Expediente N°: 2025-13-2-0003184

ACUERDO. En Montevideo, el dia 2 de octubre de 2025, reunido el Coeimmﬁujqrgs

del Grupo No. 19 “Servicios Profesionales, Técnicos Espemah;é%\Bs y ag#blos no /?(/Q(/
incluidos en otros grupos”, subgrupo 15 “Peluquerias Unlse‘))t~ de damas; '{r' hbres R/
y/o nifios”, integrado por los delegados del Poder Ejecutivo: Dr. M@“%Tﬁ&! A%zg%ﬁ:go
Francisco Tucci, Elizabteh Gonzalez y Lic. Beatriz Lorda, lopdel FABAJO
empresarial: El Dr. Alvaro Nodale en representacion de Asociacion Nacwraﬁ%mg
Pequefias Empresas (ANMYPE), el Dr. Diego Yarza en representacion de la Camara de
Comercio y Servicios del Uruguay (CNCS), acompafiados de los delegados del sector

Sres. Fabian Sciuto, Walter Brocco y la Sra. Cristina Celi (Centro Patronal de Peinadores),

y los delegados del sector trabajador: Sras. Miriam Borba, Tamara Garcia y el Sr. Juan

Del Valle, en representacion de la Federacion de Empleados del Comercio y los Servicios
(FUECYS), resuelve por ACUERDO lo siguiente:
PRIMERO: Vigencia y ambito de aplicacion. La presente decisién del consejo de
salarios abarcara el periodo comprendido entre el 1°de julio de 2025 y el 30 de junio de

2027 (24 meses), teniendo sus disposiciones caracter nacional aplicandose a todos los

trabajadores dependientes de todas las eémpresas que componen el sector “Peluquerias
Unisex, de damas, hombres y/o nifios”.

SEGUNDO: Oportunidad de los ajustes salariales. Los salarios del sector se ajustaran

en forma semestral el 1ero de julio de 2025, 1ero de enero y 1ero de julio de 2026 y 1ero
de enero de 2027.

TERCERO: No se aplicaran los correctivos por inflacién establecidos en los acuerdos de
Consejo de Salarios de fecha 29 de setiembre de 2023 y 19 de agosto de 2024, -

CUARTO: Ajuste salarial al 1ero de julio de 2025. Aquellos salarios minimos y
sobrelaudos vigentes al 30 de junio de 2025 de hasta $151.459 (nivel salarial 1) tendran
un ajuste de 3.3%, aquellos salarios superiores a los $151.459 (nivel salarial 2) tendran un

incremento de 1.6%. En todos los casos los montos consideran los salarios base por
categoria, tanto de minimos como de sobrelaudos. En consecuencia los salarios minimos
vigentes desde el 1ero de julio de 2025 seran:

01/07/25

— Categoria Salario
3*‘ Aprendiz 28.211
\' ) Limpiador 30.173
w\ Ayudante de segunda 30.173
Recepcionista y Cajera 32.140
Pedicuro 32.140
Manicura y Depiladora 32.598
Ayudante de primera 32.598
Medio oficial Peinador 32.845

Cortador 34.626
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\ENTAL
\«\GP\OR Y by 2
& ] 4
Técnico colorista y permanentista 35.504 “
Oficial de belleza 38.414 MINISTERIO DE TRAEAJO
Oficial peinador 38.414 DIHEECSISSLJE%AD SOCIAL
. IONAL DE TRABAJO
Coiffeur 42.017 NEGOGIACION
COLECTIVA
~ *** (Los montos establecidos para determinar los niveles salariales seran ajustados el

1ero de julio de 2026, por el Indice de Precios al Consumo general, verificado en el
\ periodo 1ero de julio de 2025 a 30 de junio de 2026).
\ QUINTO: Ajuste salarial al 1ero de enero de 2026. Aquellos salarios minimos y
sobrelaudos vigentes al 31 de diciembre de 2025 de hasta $151.459 (nivel salarial 1)
tendran un ajuste de 3.6%, aquellos salarios superiores a los $151.459 (nivel salarial 2)
tendran un incremento de 2.9%.

En todos los casos los montos consideran los salarios base por categoria, tanto de
minimos como de sobrelaudos. En consecuencia los salarios minimos vigentes desde el
1ero de enero de 2026 seran:

01/01/26
'S Categoria Salario
\ \\ Aprendiz 29.227
Limpiador 31.259
N § Ayudante de segunda 31.259
; Recepcionista y Cajera 33.297
Pedicuro 33297
Manicura y Depiladora 33.771
Ayudante de primera 33.771
Medio oficial Peinador 34.028
Cortador 35.873
'}(‘*\\ Técnico colorista y
N permamentista 36.783
~ D Oficial de belleza 39.797
“\:\ Oficial peinador 39.797

Coiffeur " 43,530

SEXTO: Correctivo intermedio. Correctivo intermedio a los 12 (doce) meses de
vigencia del acuerdo. Se aplicara, al 1° de julio de 2026, un porcentaje por concepto de /
\ correctivo, en mas, si la variacién del indice de Precios al Consumo con exclusionés;l//
%) (IPCce), publicado por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) -denominada “inflacion
§- subyacente’- acumulada durante los 12 meses (1° de julio de 2025 a 30 de junio de

2026), supera la acumulacion de los ajustes salariales nominales otorgados en dicho

periodo mas un margen de tolerancia. 3
a) Tolerancia en el correctivo intermedio para la Franja salarial 1. El margen de tole- \‘\3
\

rancia sera de 0,5 (cero cinco) puntos porcentuales. El correctivo intermedio, en mas, se

aplicara para la Franja 1 si la inflacion con exclusiones entre el 1° de julio de 2025 y el 30

r’/ - /

A

f 7 4
P4 /4

_ACTA GRUPO 19 SUBGRUPO 15 11MA RONDA 02-10-2025.pdf Folio n°® 2



Expediente N°: 2025-13-2-0003184

de junio de 2026 supera los ajustes nominales en dicho periodo (1.033*1.036=7.02%)
mas un margen de tolerancia de 0.5 p.p. (7.02+0.5= 7.52%).

b) Aquellos salarios superiores a los $151.459 (nivel salarial 2 , ajustados por el Indice de
X i ( @ N ORIENTAL ey,

Precios al Consumo general, no tendran correctivo. QP ) %,
C\ SEPTIMO: Ajuste de salarios minimos y sobrelaudos al 1ero deéélio de 20 w OQ&
) B\§ salarios vigentes al 30 de junio de 2026 comprendidos en el nivel sg}pﬂ@-ﬂm@ger RASAJO
| acuerdo, tendran un ajuste de 2.8%, aquellos salarios comprendidos en IRADS (1AL
| DIRECCIOIY.[\_JQQIQNAL C: THABAJO

para este acuerdo tendran un ajuste de 1.7%. NEGOCIACION
OCTAVO: Ajuste de salarios minimos y sobrelaudos al 1ero de enero de ggﬁc ['cYéc‘
salarios vigentes al 31 de diciembre de 2026 comprendidos en el nivel salarial 1, tendran
un ajuste de 3.5% (tomandose los valores emergentes de la aplicacion de la clausula
precedente), aquellos salarios que superen el nivel salarial 2, tendran un ajuste de 2.7%.--
NOVENO: Correctivo. Correctivo final. Al final del acuerdo, el 1° de julio de 2027, se
aplicara, si corresponde, un porcentaje por concepto de correctivo, en mas, si la inflacidn
acumulada durante los Ultimos 24 meses (1° de julio de 2025 a 30 de junio de 2027),
medida por el Indice de Precios al Consumo general, publicado por el Instituto Nacional
de Estadisticas, supera los ajustes nominales otorgados en dicho periodo -e incluyendo el
correctivo intermedio en caso de haberse otorgado. EIl correctivo sera de exclusiva

~Saplicacion a los salarios comprendidos en lo que las partes han establecido como monto
para el nivel salarial 1.

DECIMO: Quebranto de caja. Se ratifica la vigencia del quebranto de caja fijado en el
articulo 20 del convenio de 4 de setiembre de 2006, actualizandose su monto al 1ero de

julio de 2025 a $2.036. El monto sefialado se ajustara en el mes de julio de cada afio
tomando en consideracién la variacién del Indice de Precios al Consumo de los doce

meses inmediatos anteriores al ajuste (periodo Julio-Junio).

DECIMO PRIMERO: Beneficios anteriores Se ratifica la vigencia de los beneficios

(D negociados en Convenios y/o acuerdos de Consejo de Salarios que no se contrapongan J
. con las disposiciones del presente acuerdo. No tienen necesidad de ratificacion, por /
considerarse incorporados de manera definitiva desde la celebracién del primer convenio

b
“ 0 decisién de consejo de salarios, todos aquellos que no tengan lapso determinado de

duracion.
" DECIMO SEGUNDO: Salud mental. Se acuerda que las/os trabajadoras/es del sector it
(g) dispondrén de la posibilidad de usufructuar 48 horas anuales pagas, fraccionables en

“, >/,‘, doe

o~

periodos de tres horas en cada dia en que las utilicen, a los efectos de la realizacion de 3
\,Lconsultas o tratamiento con psicélogo o médico psiquiatra. Para hacer uso de las horas \\

correspondientes deberd dar aviso con 72 horas de antelacién al empleador y luego

PP F

7,
=

& Va

ACTA GRUPO 19 SUBGRUPO 15 11MA RONDA 02-10-2025.pdf Folio n° 3



Expediente N°: 2025-13-2-0003184

acreditar, la asistencia efectiva a la consulta con el profesional ac e, no el Vo de 000

. <
la misma.

DECIMO TERCERO: Trabajadores migrantes. Los trabajadoré"s{,”ré%@ﬂ%%ﬁ%@%ﬁﬁo
AITEDN

derecho a la utilizacién de 2 horas anuales pagas, con el objet®lIBECEHliRAaN, S RABAJC

. _ _ L . NEGOC!_ACIO?&
documentacion que necesiten realizar para su radicacion en el pais Y PaOrRyvAg de

tramites para la ciudadania uruguaya.
DECIMO CUARTO: INEFOP. Las partes realizaran todas las gestiones necesarias ante el
Instituto Nacional de Empleo y Formacion Profesional, a los efectos elaborar programas
de capacitacién para los trabajadores del sector y potenciales trabajadores para el mismo,

ya que consideran notoria la falta de personal capacitado para desempefiarse en el sector
de actividad.

DECIMO QUINTO: Faltas justificadas. Las partes acuerdan dejar sin efecto lo
establecido en la clausula vigésima del acuerdo de Consejo de Salarios de fecha 5 de
diciembre de 2016 y con relacion a las faltas justificadas acuerdan: “Se consideran faltas
justificadas cuando el trabajador faltare al trabajo debido al cuidado de hijos, padres o
conyuges, que por su estado de salud demanden dicha atencién y hasta tres dias en el
ano. Dicha situacion debera ser acreditada con los certificados médicos correspondientes,
no ameritando la ausencia ninguna sancién disciplinaria. El dia no sera pago”. ---------------
DECIMO SEXTO: Prevencién de conflictos. Durante la vigencia del presente acuerdo,
las partes acuerdan, que en caso de diferendo o conflicto a nivel de empresa,
previamente a tomar cualquier tipo de medida de fuerza, se debera abrir un &mbito
bipartito entre la empresa y FUECYS, a los efectos de resolver el problema planteado. De
no resolverse el diferendo o conflicto, el mismo sera planteado en una nueva instancia de
negociacion de caracter tripartito ante el Consejo de Salarios o la DINATRA. Si no se

alcanzare ningun acuerdo en esta instancia, las partes quedaran en libertad de adoptar

las medidas que estimen pertinente. s &

DECIMO SEPTIMO: Clausula de paz Durante la vigencia de este acuerdo y salvo los
4

alguna, ni desarrollar acciones gremiales en tal sentido, a excepcién de las medidas

reclamos que individual o colectivamente pudieran producirse por incumplimiento d

mismo, el sector trabajador se compromete a no formular planteos de naturaleza salari

resueltas con caracter general por la Central de Trabajadores (PIT-CNT) o de la
Federacion Uruguaya de Empleados del Comercio y Servicios. (FUECYS). En caso de
que una empresa del sector deba imponer una sancién grave a trabajadores
sindicalizados, las empresas se comprometen a informar a FUECYS, previamente a la
notificacion efectiva al trabajador. Leida se suscriben en sefial 6 ejemplares del mismo

tenor en lugar y fecha antes indicados.
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