Expediente N°: 2023-13-2-0002283

ACUERDO DE CONSEJO DE SALARIOS: En Montevideo, el dia 20 de septiembre de
2023, se retne el Consejo de Salarios del Grupo N° 19 “Servicios Profesionales,
Técnicos Especializados y aquellos no incluidos en otros grupos” subgrupo 3
“Personal de Edificios con independencia del régimen juridico en que se
encuentren” integrado por los delegados del Poder Ejecutivo: Dr. Carlos Rodriguez, Dra.
Ericka Diaz y Ec. Francisco Tucci, el delegado del sector empresarial: Dres. Juan Mailhos
y Diego Yarza en representacion de la Camara Nacional de Comercio y Servicios del
Uruguay (CNCS) y los delegados de los trabajadores: Sra. Miriam Borba y Juan Del Valle
en representacion de la Federacion de Empleados del Comercio y los Servicios
(FUECYS), acompafiados por los Sres. César Teijon y Fernando Mota y la Sra. Laura
Rodriguez, en representacion del Sindicato Unico de Trabajadores de Edificios de
Maldonado (SUTEM), y los Sres. Oscar Fernandez y Mario Gémez en representacion de
la Asociacion de Porteros de Casas de Apartamentos (APCA) asistidos por el Sr. Gustavo

Fernandez (FUECYS) dejan constancia:

PRIMERO: Luego de abierta la décima ronda de negociacién salarial en el grupo de
Consejo de Salarios respectivo, culminado el proceso de negociacion entre las partes,
dando cumplimiento con lo establecido en el articulo 14 de la ley 10.449, habiéndose
realizado la respectiva citacién a las organizaciones profesionales con una antelacion
superior a las 48 horas al dia de la fecha, comunicando el orden del dia para la realizacion
del Consejo de Salarios del Grupo 19, los delegados del sector trabajador y empresarial

someten a su consideracion el presente acuerdo:

SEGUNDO: Vigencia y ambito de aplicacion. El presente acuerdo regira entre el 1° de
julio de 2023 y el 30 de junio de 2026 (36 meses) y sus normas tendran caracter nacional,

abarcando a todo el personal dependiente de las empresas que componen el sector.-------

TERCERO: Periodicidad de los ajustes salariales. Los ajustes salariales se realizaran
el 1ero de julio de 2023, el 1ero de enero y 1ero de julio de 2024, el 1ero de enero y 1ero
de julio de 2025 y 1ero de enero de 2026.

CUARTO: Ajuste de salarios al 1ero de julio de 2023. El 1ero de julio de 2023 todos |
salarios del sector vigentes al 30 de junio de 2023 (luego de la aplicacion del correctivo

por inflacion conforme el acta de fecha 2 de agosto de 2023) ajustaran un 3.92%

& compuesto por los siguientes items: a) 3.15% por concepto de proyeccién de inflacion, y
b) 0.75% por concepto de crecimiento. En consecuencia el salario minimo del sector
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: NOVENO: Correctivo por inflacién. Transcurridos veinticuatro meses de la vigencia del /

desde el 1ero de julio de 2023 sera: $33.760.

El salario minimo no podra integrarse con tickets alimentacién o transporte. Los ajustes de

salarios establecidos en este acuerdo no se aplicaran a las remuneraciones de caracter

variable, por ejemplo comisiones.

El pago de la retroactividad generada por el incremento salarial establecido para el 1ero

de julio de 2023 debera abonarse no mas alla del 15 de octubre de 2023.

QUINTO: Ajuste de salarios al 1ero de enero de 2024. E| 1ero de enero de 2024 todos
los salarios del sector vigentes al 31 de diciembre de 2023 ajustaran un 3.92%,
compuesto por los siguiente items: a) 3.15% por concepto de proyeccion de inflacién y b)
0.75% por concepto de crecimiento salarial. En consecuencia el salario minimo del sector
desde el 1ero de enero de 2024 sera $35.083.

SEXTO: Correctivo por inflacién. Transcurridos doce meses de la vigencia del presente
acuerdo se realizara un correctivo por la diferencia existente entre los incrementos
salariales otorgados por concepto de proyecciéon de inflacion y el indice de Precios al
Consumo verificado efectivamente en el periodo 1ero de julio de 2023 a 30 de junio de
2024, si los incrementos otorgados por concepto de proyeccion de inflacion fueren
superiores a la inflaciéon del periodo indicado, el porcentaje excedente sera imputado

como parte integrante de porcentaje que corresponda al ajuste establecido en la clausula

siguiente.

SEPTIMO: Ajuste de salarios al 1ero de julio de 2024. Sin perjuicio de la aplicacion de
lo establecido en la clausula precedente, el 1ero de julio de 2024 todos los salarios del
sector vigentes al 30 de junio de 2024 tendran un incremento de 3.92%, compuesto por
los siguientes items: a) 3.15% por concepto de proyeccion de inflacién y b) 0.75% por

concepto de crecimiento salarial.

OCTAVO: Ajuste de salarios al 1ero de enero de 2025. El 1ero de enero de 2025 todos
los salarios del sector vigentes al 31 de diciembre de 2024 tendran un incremento de

3.92%, compuesto por los siguientes items: a) 3.15% por concepto de proyeccion de

presente acuerdo se realizard un correctivo por la diferencia existente entre los
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incrementos salariales otorgados por concepto de proyeccion de inflacion y el indice de
Precios al Consumo verificado efectivamente en el periodo 1ero de julio de 2024 a 30 de
junio de 2025, si los incrementos otorgados por concepto de proyeccion de inflacion
fueren superiores a la inflacién del periodo indicado, el porcentaje excedente sera
imputado como parte integrante de porcentaje que corresponda al ajuste establecido en la

clausula siguiente.

DECIMO: Ajuste de salarios al 1ero de julio de 2025. Sin perjuicio de la aplicacion de lo
establecido en la clausula precedente, el 1ero de julio de 2025 todos los salarios del
sector vigentes al 30 de junio de 2025 tendran un incremento compuesto por la

proyeccién de inflacién que el Poder Ejecutivo estipule para ese semestre.

DECIMO PRIMERO: Ajuste de salarios al 1ero de enero de 2026. El 1ero de enero de
2026 todos los salarios del sector vigentes al 31 de diciembre de 2025 tendran un
incremento compuesto por la proyeccién de inflacién que el Poder Ejecutivo estipule para
ese semestre.

DECIMO SEGUNDO: Correctivo por inflacién. A la finalizacién del presente acuerdo se
realizara un correctivo por la diferencia existente entre los incrementos salariales
otorgados por concepto de proyeccién de inflacion vy el indice de Precios al Consumo
verificado efectivamente en el periodo 1ero de julio de 2025 a 30 de junio de 2026, si los
incrementos otorgados por concepto de proyeccion de inflacion fueren superiores a la
inflacion del periodo indicado, el porcentaje excedente sera imputado como parte

integrante de porcentaje que corresponda al ajuste que se establezca para el primer

ajuste de la proxima ronda de negociacion.

DECIMO TERCERO: Beneficios. Se ratifica la vigencia de todos los beneficios pactados
en convenios y/o acuerdos de Consejo de Salario anteriores en todo lo que no se

contrapongan al presente acuerdo.

Se acuerda realizar una recopilacion de los beneficios en el sector establecidos desde €
afio 2005 a la fecha.

DECIMO CUARTO: Comision de categorias. Las partes acuerdan la conformacion de
una comision bipartita que comenzara a funcionar en el mes de marzo de 2024 con la
finalidad de analizar las categorias laborales del sector, sus descripciones y la eventua

modificacién y/o ampliacién de las mismas.

_ACUERDO DE CONSEJO DE SALARIOS GRUPO 19 SUBGRUPO 03 20-... Folio n° 3



Expediente N°: 2023-13-2-0002283

Se ratifica expresamente la vigencia del decreto 732/985 promulgado por el Poder
Ejecutivo el 4 de noviembre de 1985 y publicado el 15 de enero de 1986 y el decreto
73/986 promulgado por el Poder Ejecutivo el 3 de febrero de 1986 y publicado el 15 de
mayo de 1986.

DECIMO QUINTO: Modificacion de categoria laboral. La definicion de la categoria
laboral mucama, establecida en la clausula segunda literal a) del Convenio de fecha 12 de
noviembre de 2008, pasa a quedar redactada de la siguiente forma: “a) Mucama: Su tarea
principal es la de limpiar y ordenar el interior de los apartamentos: no se encargara de la
limpieza y/o fregado de la vajilla en el interior de los mismos. Puede realizar también
tareas de limpieza en espacios comunes, siendo responsable de la Barbacoa y la Sala de

Juegos si existieren”.

DECIMO SEXTO: Creacién de categoria laboral. Se crea la categoria laboral recreador
con su respectiva descripcion. RECREADOR. “Es aquel estudiante o profesional de
Educacién Fisica (egresado del ISEF u otras instituciones habilitadas por el Ministerio de
Educacion y Cultura para realizar la formacion del mismo nivel y otorgue el respectivo

titulo habilitante) que tiene como cometidos entretener a los habitantes de las unidades de

la propiedad.

DECIMO SEPTIMO: Canasta de utiles escolares. A partir del mes de marzo de 2024,
las empresas del sector entregaran anualmente a aquellos trabajadores que tengan hijos
entre 3 y 17 afios, un set de Utiles escolares por valor de $1800 o un vale de $1800
canjeable por utiles (valor para marzo 2024). Para recibirlo se debe presentar con
antelacién a la Administracion del edificio, la constancia de inscripcién en la institucion de
ensefianza respectiva. Para generar el beneficio el trabajador debe tener una antigiiedad
minima de seis meses en el edificio. Si se diera la circunstancia de que ambos padres
trabajen en el mismo edificio, se entregara solamente a uno. Se consideraran hijos, todos
aquellos reconocidos como provenientes de todos los tipos de union conyugal reconocida
por la Ley. El monto referido sera ajustado en marzo de 2025 y marzo de 2026 por el
Indice de Precios al Consumo de los doce meses inmediatos a su entrega (marzo-febrero)

y es un beneficio que tiene el caracter permanente en el sector.

DECIMO OCTAVO: Cuidados. Aquellos trabajadores que sean padres de hijos que

(
/@enen Sindrome de Asperger, Autismo, Down o cualquier enfermedad que sea
= considerada como “rara” determinada por eI Ministerio de Salud Publica y/o el Banco de
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Previsién Social, podran disponer de tres dias libres pagos al afio. Se debera dar aviso al

empleador con 48 horas de antelacion al dia de su utilizacion.

DECIMO NOVENO. Clausula de Paz y mecanismo de prevencién de conflictos.
Durante la vigencia de este convenio y salvo los reclamos que individual o colectivamente
pudieran producirse por incumplimiento del mismo, el sector trabajador se compromete a
no formular planteos de naturaleza salarial alguna, ni desarrollar acciones gremiales en tal
sentido, a excepcion de las medidas resueltas con caracter general por la Central de
Trabajadores (PITCNT) o de la Federacién Uruguaya de Empleados del Comercio y
Servicios (FUECYS).

Siendo voluntad de las partes prevenir los conflictos, se acuerda que previamente a la
adopcion de cualquier medida, tanto las empresas como los trabajadores buscaran la
solucién a través de las siguientes instancias: a) reunion entre las partes; b) si no tuvieran
resultados se dara intervencién al Consejo de Salarios quien actuara como o6rgano de
mediacion o conciliacién; c) si la intervencion del Consejo no diera resultado satisfactorio
para las partes éste cesara su mediacion quedando las partes en libertad de adoptar las

medidas que estimen pertinentes.

El incumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo facultara a cualquiera de las

partes a dar por rescindido el convenio de acuerdo a lo establecido en la ley 18.566.-------

Votacién: Presentada en el ambito del Consejo de Salarios del Grupo 19 la propuesta que
antecede, la misma es aprobada por mayoria simple, contando con el voto favorable de
los representantes del sector trabajador y empleador, absteniéndose los delegados del

poder ejecutivo. Leida se suscriben 5 ejemplares del mismo tenor en sefal de

conformidad en lugar y fecha antes indicados.
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