Expediente N°: 2021-13-2-0001829

ACT, E CONSEJO DE SALARIOS. En la ciudad de Montevideo el dia 7 de
~HNISTERIO DE TRABAJ

SEGURIDAD SOC
’Wm%?%%é}o reunido el Consejo de Salarios del Grupo N212 “Hoteles,

NEEOSIACION
ReStordhes y Bares”, Subgrupo 05 . “Cadenas de Comidas”,

COMPARECEN: POR UNA PARTE: los delegados del sector empleador , Sr. José
Luis Gonzalez y Dr. Raul Dam"c')nte; POR OTRA PARTE: los delegados del sector
de los trabajadores: Sres. Oscar Andino y Castor Perez; en representacion
del Poder Ejecutivo, Dras. Virginia Falero y Virginia Sequeira y Lic. Laura
Torterolo y RESUELVEN:

PRIMERO: En virtud de no haberse alcanzado acuerdo en el Grupo 12
“Hoteles, Restoranes y Bares”, Subgrupo 05 “Cadenas de Comidas”, y reunido
el Consejo referido ,las partes acuerdan unanimemente prescindir de la
convocatoria previa a la votéﬁién establecida en el art. 14 de la ley 10449. con
la modificacién dada por la ley nimero 18.566, por lo cual se procede a
presentar la formula del Poder Ejecutivo para ser votada:

SEGUNDO: La propuesta del Poder Ejecutivo es la siguiente:

A) Plazo de vigencia. El presente acuerdo abarca el periodo comprendido
entre el 1° de julio del 2021 y el 30 de junio de 2023.

B)Ajustes de salarios: LQS trabajadores del sector recibirdn los siguientes

incrementos nominales semestrales:

a) El 1° de julio de 2021 los salarios vigentes al 30 de junio de 2021 tendran un
aumento nominal de 2,5% (incluye un 0,7% de recuperacién).
b) El 1 de enero de 2022 los salarios vigentes ‘al 31 de diciembre de 2021

tendran un aumento nominal de 3,5% ( incluye un -0,2% de recuperacién).

c) El 1° de julio de 2022 los salarios v1gentes al 30 de junio de 20 ‘ temdran un
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fMun aumento nominal de 3% .

C) Salarios minimos. Los salarios minimos del sector seran los siguientes

para cada uno de los ajustes mencionados en el literal anterior:

: slaio sdario . sario sario

Categoria T/l Yoy 2 01/ 07/22 illeiTpz)
2% 35% 3% 3%

Auxiliar a prueba j 21994 22763 M9 24173
Auxiliar ; 23493 24315 25069 2582
Entrenador i 23861 24696 e 2626
Coordinador de érea : 24956 25829 26630 2740
Coordinador de tumo . 27362 ' 28320 20198 30074
Ofidal de mantenimiento 24951 584 xed 2_7_@

D)Microempresas. Los trabajadores de aquellas empresas del sector que al
31 de diciembre de 2020 tuvieran menos de cinco trabajadores y que en el
ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2020 (periodo 1 de enero 2020 a 31 de
diciembre 2020) no hayan superado una facturacion de 2.000.000 de UI,

tendran los siguientes ajustes diferenciales:
a) El 1° de julio de 2021 los salarios vigentes al 30 de junio de 2021 tendran un

aumento nominal de 2,5% (incluye un 0,7% de recuperacién).

b) El 1 de enero de 2022 los salarios vigentes al 31 -de diciembre de 2021

tendran un aumento nominal de 3,2% ( incluye un -0,5% de recuperacion).

c) El 1° de julio de 2022 los salarios vigentes al 30 de junio de 2022 tendran un

aumento nominal de 2,8% (incluye un 0,8% de recuperacion).

d) El 1 de enero de 2023 los salarios vigentes al 31 de diciembre de 2022

/

tendran un aumento nominal de 3% .
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_E)Correctivo final:

All degullo de 2023 (a los 24 meses de la entrada en vigencia de la presente
i Jf\‘\t\‘ LDELU

i cé’@arara la diferencia que pudiera haber entre la inflacion

‘\'%‘EH‘ q@%@;@]rrida durante el plazo de vigencia de la presente resolucion y
+ s2GURIDAD SOCIAL
—’& N FBAWQ por concepto de inflacién esperada se otorgaron en igual

1l
N

penoﬁo Se aplicard como ajuste salarial por correctivo final el porcentaje de
dicha diferencia que corresponda de conformidad con lo siguiente:

a) Si los sectores de actividad comprendidos en la presente acta registran mas
del 98% de cotizantes en BPS en junio de 2023 ¢on respecto a junio de 2019,
se aplicard como correctivo final un ajuste salarial equivalente al 100% de la
diferencia antes referida a partir del 1 de julio de 2023.

b) Si los sectores de actividad comprendidos en la presente acta registran
entre el 96 y el 98% de cotizantes en BPS en junio de 2023 con respecto a junio
de 2019, se aplicara como co.rrectivo final un ajuste salarial equivalente al
80% de la diferencia antes referida a partir del 1 de julio de 2023.

c) Si los sectores de actividad comprendidos en la presente acta registran
menos del 96% de cotizantes en BPS en junio de 2023 con respecto a junio de
2019, se aplicard como correctivo final un ajuste salarial equivalente al 60%
de la diferencia antes referida a partir del 1 de j;,llib de 2023. .

En el caso de los literales b) y ¢), el monto restante que no se otorgue con
respecto al total del correctivo final, se registrard y se diferird para la proxima
ronda de Consejo de Salarios. ‘

Excepcidon: Aquellos salarios que estén por encima de los $110.000

nominales, seran objeto de correctivo final dnicamente por la

proporcion del salario menor a $110.000.

' VOTACION DE LA FORMULA. -
7l AJ/'7
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“1.- No siendo posible un acuerdo unadnime sobre la propuesta del Poder

Ejecutivo, se somete a votacién. Votan a favor de la misma, la delegacién del

Poder Ejecutivo y la delegacién del sector empleador. Los delegados de los

trabajadores, votan en contra.

2.- En consecuencia, la férmula resulta aprobada por mayoria.

Leida que fue la presente, se ratifica su contenido firmandose en cinco

ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha arriba indicados.

A\

¥ : S (/06’
S T

2
e

. yMISTERIO DE TRABAJO
. SEGURIDAD SOCIAL

~2ECCION NACIONAL DE TRABALD
T NEGOCIACION

LECTIVA

. %%,

ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS GRUPO 12 SUBGRUPO 05 07-10-21.pdf

Folio n° 4



