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Diciembre 2014 - Semana 2° y 3° N° 1281
COTIZACION DEL DOLAR USA SUBSIDIO POR PATERNIDAD
DEL 1 AL 24 DE DICIEMBRE DE 2014 SUBSIDIO PARA CUIDADOS

biA Interbancario Pizarra - AMPLIACION DE PLAZOS -
Compra Venta Compra Venta
011214 | 23934 | 23934 23,60 24,20 De acuerdo a lo previsto en la Ley 19.161 de
02/12114 | 24,041 24,041 23,70 24,30 01/11/2013, a partir del 1° de enero de 2015 se
0312114 | 23.977 23,977 23,55 24.20 amplian los plazos de duracion de determinados
G214 | 24012 24,012 23.60 24.20 beneficios establecidos por dicha ley.
05/12/14 | 23,928 23,928 23,60 24,20 - Inactividad compensada por paternidad
08/12/14 | 23898 | 23898 | 2355 2415 Se extiende a un maximo de siete dias continuos.
09/12/14 | 23,909 23,909 2355 24,15 Este nuevo plazo de duracién es de aplicacion
1012114 | 23,970 23,970 23,65 24,25 también a quienes se hallen en goce del subsidio
11/12/14 24,070 24,070 23,75 24,35 por paternidad al 1° de enero de 2015.
12112114 | 24,184 24,184 23,90 24,50 (Nota: Este subsidio se suma a la Licencia por
15/12/14 24,399 24,399 24,05 24,65 Paternidad de tres dias que Otorgan las empresas.)
171214 | 24,320 24,320 23,85 24,50 Se amplia hasta los cinco meses de edad del hijo.
18112114 | 24086 | 24086 | 2370 24,25 Este plazo es de aplicacion también para quienes
19/12114 | 23,991 23,991 23,65 24,20 estuvieren en goce de este subsidio al 1° de enero
22112114 | 24174 | 24174 23,90 24,45 de 2015.
23112114 24,228 24,228 23,85 24,45
2412714 | 24122 | 24122 | 2375 | 243 COEFICIENTE DE AJUSTE DE ALQUILERES
Quienes reajustan en el mes de diciembre/14
FONDO DE SOLIDARIDAD deben multiplicar el alquiler actual por 1,0805
- PLAZO -
Mes de ajuste Coeficiente
El 31 de diciembre de 2014 vence el plazo para el
pago de la contribucion al Fondo de Solidaridad. Marzo/14 1,0982
. . Abril/14 1,0973

Los afiliados a la CJPPU pueden realizar sus pagos "

a través de los mecanismos establecidos. Mayo/14 1,0918

Quienes no aportes a CIPPU podran realizar el pago Junio/14 1,0908

en las redes de cobranza Abitab y Red Pagos Agosto/14 1,0906

presel}tando la factura que el Fondo remite; y on- Setiembre/14 10875

line via Banred.

- Octubre/14 1,0836

La factura se puede solicitar en Mercedes 1796 de u

9:00 a 16:30 hs o a través del correo electronico Noviembre/14 1,0811

contribuyentes@fondodesolidaridad.edu.uy Diciembre/14 1,0805

GPA www.guiapractica.com.uy

Departamento Técnico: 2709-7575* Centro de Documentacion SRL

Departamento Comercial: 2708-2208%* Montevideo - Uruguay

Fax: 2707-4414 e-mail: gpa@ gp a.com.uy
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- CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS -

Valores de los gravamenes fijos comprendidos en el art. 71 de la Ley 17.738 de 07/01/2004 y modificativas,
actualizados segun las disposiciones contenidas en los articulos 71 y 131 de la referida Ley y Decreto 67/005.

ACTOS GRAVADOS

2° Semestre 2014

1° Semestre 2015

2° Semestre 2015

JULIOM4 A
DICIEMBRE/14

ENERO/15 A
JUNIO/15

JULIOM5 A
DICIEMBRE/15

INCISO

RECETAS de productos medicamentosos y afines.

$19

$20

$21

CERTIFICADOS MEDICOS Y ODONTOLOGICOS, expedidos en cumplimiento
de sus funciones por profesionales cuya funcion especifica sea la de certificar.

$19

$20

$21

ESCRITOS O ACTAS -presentados ante drganos jurisdiccionales- no
comprendidos en el art. 88 Ley 16.134, con el texto dado por el art. 334 de la
Ley 16.226, asi como los correspondientes a juicio de alimentos, en beneficio de
menores de edad.

$19

$20

$ 21

DECLARACIONES JURADAS de guias de propiedad y transito de semovientes
presentadas ante organismos publicos.

$19

$20

$ 21

CERTIFICADOS médicos y odontolégicos, no comprendidos anteriormente (y
demas profesionales de la salud humana).

$ 67

$70

$73

RESULTADOS DE ANALISIS DE LAB. CLINICOS (medicina humana y
veterinaria), ANALISIS QUIMICOS, FISICOS O FISICO-QUIMICOS.

$67

$70

$73

RESULTADOS DE EXAMENES: radiolégicos, electrocardioldgicos,
tomogréficos, electroencefalograficos,de resonancia magnética, asi como
cualquier otro resultado de técnicas de diagnéstico.

$67

$70

$73

PROYECTOS DE INVERSION, INFORMES DE AUDITORIA Y ESTUDIOS
ACTUARIALES (en caso de PYMES la prestacion sera del 50%).

$1.600

$ 1.600

$1.700

TODO DOCUMENTO OTORGADO POR: Ingenieros Agronomos, Quimicos
Industriales, Veterinarios, Ingenieros Quimicos e Ingenieros Industriales, no
comprendidos en los documentos anteriores.

$ 270

$280

$290

Prestacién mensual del libro recetario de farmacia.

$ 1.800

$ 1.900

$2.000

Cada ESCRITO O ACTA otorgado por un profesional en el ejercicio de su
profesiona que se presente o formule ante érganos publicos estatales o no, y
tribunales arbitrales, asi como TODO DQCUMENTO NO PREVISTO EN LOS
APARTADOS ANTERIORES NI ESPECIFICAMENTE DETERMINADO POR
LALEY.

$ 130

$130

$ 140

Cada intervencion de Cirugia mayor o tratamiento médico sustitutivo o de
importancia similar (*)

$2.700

$2.800

$2.900

Cada intervencion de Cirugia menor o corriente o tratamientos médicos
sustitutivo o de importancia similar (*).

() Se exceptian las intervenciones o tratamientos de beneficiarios de
asistencia gratuita de servicios de salud publica del estado, y a los afiliados
0 socios permanentes de IAMC, efectuados en cumplimiento de
obligaciones legales, reglamentarias o estatutarias o pactadas en
afiliaciones colectivas.

$ 1.600

$ 1.600

$1.700

Partos en sanatorio o clinica o IAMC. Se exceptian los prestados por
disposicion del BPS.

$ 270

$280

$290

SOLICITUDES DE: Inspecciones contables, avaluaciones o certificados

referentes a tributos.

PRESENTACION DE: Estados contables (balances), Estados de

Responsabilidad o Declaraciones Juradas. (*)

ANTE: Oficinas Publicas o Instituciones de Intermediacion Financiera.

Exceptlanse las declaraciones juradas ante instituciones de seguridad social de

afiliados pasivos, asi como las que deban incluirse en facturas.

() Ley N°18.083 - Art. 106 “exceptlanse de lo dispuesto en el inciso G) del
articulo 71 de la Ley N° 17.738, de 07/01/2004, la presentacion de
Declaraciones Juradas del Impuesto a la Renta de las Personas Fisicas”.

() Ley N°18.930 - Art. 14 “(Exoneracion).- Exceptiase de lo dispuesto en el
inciso G) del articulo 71 de la Ley N° 17.738, de 07/01/2004, la
presentacion de declaraciones juradas dispuestas por la presente ley”.

$ 130

$130

$ 140

CERTIFICACION DE LIBROS DE COMERCIO que realice el Registro Publico
de Comercio o intervencion que haga sus veces.
Presentacion de: Registros Contables ante Organismos Publicos.

$630

$ 650

$ 680

ACTIVO FISCALMENTE AJUSTADO. Segun las normas del Impuesto al
Patrimonio, estara gravado con una prestacién del 0,01% cuya aplicacién
controlara la DGI en ocasion de la presentacion de la declaracion jurada del
impuesto.

(Excluye Personas Fisicas, Nucleos Familiares, Sucesiones Indivisas y Cuentas
Bancarias con denominacién impersonal).

MAX.
$6.300

MAX.
$6.500

MAX.
$6.800

FUENTE: Comunicado de la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitarios.
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- FONASA -
SERVICIOS PERSONALES EXCLUSIVOS

Cese del amparo al FONASA por ingresos del ejercicio 2014
Plazo: 10 de enero de 2015

Recordamos que el sabado 10 de enero vence el plazo para dar la baja al FONASA a quienes obtengan
exclusivamente ingresos por la prestacién de servicios personales fuera de la relacion de dependencia’'
que en el afio 2014 no hayan superado ingresos por $ 84.570. Si por inicio de actividades el periodo fuera
menor, debera prorratearse a razéon $ 7.048 por cada uno de los meses.

Mediante Comunicado de BPS-ATYR 020/2014, se detallaron los principales aspectos a tener en cuenta:

1. Computo minimo

= Ingresos a considerar:

Corresponde considerar el total de los montos facturados por la prestacion de servicios personales, sin IVA (importe neto).
Asimismo quienes hayan percibido subsidio por inactividad compensada’ deberan considerar dichos importes
nominales, atendiendo a lo establecido por el Art. 9 Ley 18.922 de 06/07/2012.

* Importe minimo

El ejercicio 2014 comprende el lapso 01/2014 a 12/2014, por lo que el minimo de ingresos es de 30 BPC equivale a $ 84.570.
Si por inicio de actividades el periodo fuera menor, debera prorratearse a razon $ 7.048 por cada uno de los meses.

2. Consecuencias de no alcanzar el minimo
El trabajador y su familia a cargo dejan de ser beneficiarios del Seguro Nacional de Salud a partir del 1/1/2014.

3. Modificaciones a partir de enero del 2015 para quienes no alcanzaron el minimo

= Cédigo de Seguro de Salud

Deberan modificar la informacion relativa a la cobertura médica pasando a la condicion de “No beneficiario”, lo que
se realiza a través del cambio del codigo de Seguro de Salud desde el mes de cargo enero/2015, atendiendo los
siguientes aspectos:

= Cédigo de Seguro de Salud a ingresar: Codigo 9 - Profesionales y no Profesionales; y Codigo 40 - Escribanos.

= Medios disponibles: a través del aplicativo Web “Modificacion de Seguro de Salud”.
Las consultas se canalizan por mail a gafi@bps.gub.uy o por el teléfono 24000151 al 59 internos 2659, 2352 o 2203.

= Plazo: hasta el 10 de enero de 2014.

En caso de no hacerlo dentro del plazo establecido el contribuyente puede generar deuda por concepto de reintegros
mutuales, que corresponden a los importes abonados a los Prestadores de Salud por concepto de afiliaciones
indebidas.

= Aportes FONASA
A partir del mes de cargo enero del 2015 no deberan realizar aportes por FONASA.

4. Recuperacion del beneficio de l1a cobertura médica

Si en el transcurso del afio 2015, el importe de la facturacion sin IVA supera las 30 BPC °, se recupera el beneficio del
SNS para el trabajador y su familia a cargo.

En este caso corresponde:

- Modificar el codigo de seguro de salud a uno habilitante en calidad de beneficiario de la cobertura médica, en el mes
de cargo que se supera dicho importe.

- Realizar los aportes sobre la base imponible de la facturacion acumulada, a la cual se le aplicara la alicuota que
corresponda segun se trate de un contribuyente comprendido en el IRPF o IRAE. Esta obligacion sera exigible con
el vencimiento del mes de cargo en el cual se alcanzo el importe minimo.

Por mayor informacion comunicarse a través del teléfono 0800 2001.

Se considera con actividad exclusiva de Servicios Personales a quienes no son beneficiarios del SNIS por otra actividad o pasividad.

2 Subsidios por enfermedad servidos por Caja Notarial de Seguridad Social, subsidios por incapacidad temporal y gravidez, servidos por Caja de
Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitario y Subsidio por enfermedad servido por BPS.

) importe minimo se calcula considerando el valor de la BPC vigente a enero/2014

Semana 2° y 3° - Diciembre/14 Pégina 3
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GRUPO 9 - SUBGRUPO 1 - CONSTRUCCION
PARTIDA DE ALIMENTACION A PARTIR DE 01/01/14: $ 60.-

A partir del 1° de enero de 2015 las empresa comprendidas en el Grupo 9 Subgrupo 1 - Construccion, deben abonar a
sus trabajadores una partida de alimentacion, por aplicacion del Convenio Colectivo de fecha 12/11/13.

- Monto:
- A partir del 1/01/14: $30 cada 8 horas y 48 minutos (8,8) efectivamente trabajadas
- A partir del 1/01/2015 $60 cada 8 horas y 48 minutos (8,8) efectivamente trabajadas
- A partir del 1°/01/16 $90 cada 8 horas y 48 minutos (8,8) efectivamente trabajadas

- Forma de pago: Mediante vale.
- Horas extras: Se computaran de forma simple a los efectos del calculo del vale.

- No estin inlcuidos en este beneficio:
- Trabajadores que perciban una partida mas beneficiosa y/o alimentacion en el establecimiento.

- Personal administrativo y trabajadores de las categorias I, II, Il y IV de supervision.

RETENCIONES SALARIALES
MIiNIMO INTANGIBLE

El articulo 34 de a Ley 19.210 de 29/04/14 -Ley de Inclusion Financiera- modific6 el articulo 3° de la Ley 17.829 de
18/09/04 -Ley de retenciones salariales- , disponiendo un incremento anual progresivo del monto minimo de retribucion
o jubilacion que debe percibir una persona fisica, luego de aplicarle las retenciones que admite la Ley 17.829.

Desde la fecha de vigencia de la Ley 17.829 el minimo intangible estuvo fijado en el 30% (treinta por ciento) del monto
nominal, deducidos los impuestos a la renta y sus anticipos y las contribuciones especiales de seguridad social.

A vpartir del 1° de enero de 2015, el referido porcentaje se eleva al 35% (treinta y cinco por ciento), excepto para
garantia de alquileres, créditos de némina y actos cooperativos que se mantendra en el 30%.

Incremento del minimo intangible
dispuesto por la Ley 19.210

A partir del 1° de enero de 2015 35%
A partir del 1° de enero de 2016 40%
A partir del 1° de enero de 2017 45%
A partir del 1° de enero de 2018 50%

ARTICULO 34 DE LA LEY 19.210 DE 29 DE ABRIL DE 2014

Articulo 34. (Minimo intangible).- Sustitiiyese el articulo 3° de la Ley N° 17.829, de 18 de setiembre de 2004,en la
redaccion dada por el articulo 107 de la Ley N° 18.083, de 27 de diciembre de 2006, por el siguiente:

"ARTICULO 3°- Ninguna persona fisica podrd percibir por concepto de retribucion salarial o
pasividad una cantidad en dinero inferior al 30% (treinta por ciento) del monto nominal, deducidos
los impuestos a las rentas y sus correspondientes anticipos, y las contribuciones especiales de
seguridad social. Dicho porcentaje se elevard a 35% (treinta y cinco por ciento) a partir del 1° de
enero de 2015, a 40% (cuarenta por ciento) a partir del 1°de enero de 2016, a 45% (cuarenta y cinco
por ciento) a partir del 1°de enero de 2017y a 50% (cincuenta por ciento) a partir del 1° de enero de
2018. En el caso de las retenciones previstas en el literal A) del articulo 1° de la presente ley y de las
correspondientes a los actos cooperativos a los que refiere el literal G) del mismo, dicho porcentaje
se mantendra en 30% (treinta por ciento)".
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