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COTIZACION DEL DOLAR USA ELECCIONES INTERNAS
DEL 1 AL 23 DE MAYO DE 2014 - JUNIO 2014 -
DiA Interbancario Pizarra La normativa vigente establece que las
Compra Venta Compra Venta
—=ri7D | FERiAD | FERIAD T FERIAD empresas deben conceder un pl'flzo no menor de
01/05/14 0 0 0 0 dos horas para que sus dependientes concurran
02/05/14 | 22,979 | 22,979 22,70 23,20 a votar el proximo domingo 1 de junio.
05/05/14 | 23,028 23,028 22,75 23,25 (Ley 17.063 de 24/12/998 y Ley 7.812 de 16/01/1925)
06/05/14 | 23,048 23,048 22,75 23,25
07/05/14 | 23,041 23,041 22,75 23,25
08/05/14 | 23.001 | 23,001 22.70 23.20 IRPF - IASS - IVA, SERVICIOS P{ERSONALES
09/05/14 | 22,988 | 22988 | 2270 | 2320 DECLARACION JURADA - ANO 2013
12/05/14 | 23,013 23,013 22,70 23,20 RUC, C.I.o N.L.E. .
. Dias de 2014
13/05/14 | 22,996 22,996 22,70 23,20 segun corresponda
14/05/14 | 23,003 | 23,003 | 22,70 23,20 0 16 al 20 de junio
15/05/14 | 23,013 | 23,013 | 22,70 23,20 1 23 al 27 de junio
16/05/14 | 23,012 23,012 22,70 23,25 2 30 de junio al 4 de julio
19/05/14 | 23,060 | 23,060 | 22,75 23,25 3 7 al 11 de julio
20/05/14 | 23,069 23,069 22,80 23,30 4 14 al 17 de julio
21/05/14 | 23,063 | 23,063 | 22,75 23,25 5 21 al 25 de julio
22/05/14 | 23,047 23,047 22,75 23,25 6 28 de julio al 1 de agosto
23/05/14 | 23,025 | 23,025 22,75 23,25 7 4 al 8 de agosto
8 11 al 15 de agosto
9 18 al 22 de agosto
IRPF — UNIDAD INDEXADA Atrasados 26 de agosto

OPERACIONES DE JUNIO/2014

VALOR DE LA UI = § 2,8510 a aplicar a los
efectos del IRPF para la enajenacion de inmuebles por las
operaciones de Junio/14. (Art. 26 Decreto N° 148/007).

SERVICIOS PERSONALES

FACTURACION MAYOR A UI 10.000
$ 28.510,00
Monto de facturacion mensual de servicios
por la que corresponde RETENER 7% DE IRPF.

FACTURACION DESDE UI 2.000
$5.702,00

Monto de facturacién mensual de servicios
por la que corresponde INFORMAR IRPF

CONSEJOS DE SALARIOS
SITUACION AL 01/07/2014
www.gpa.uy

Recordamos que en nuestra pagina web estd
publicada la tabla actualizada correspondiente
a la Situacién Salarial al 1° de julio de 2014
de todas las actividades incluidas en los
Consejos de Salarios, detallas segin grupo y
subgrupo de actividad.

GPA

Departamento Técnico: 2709-7575*
Departamento Comercial: 2708-2208*
Fax: 2707-4414

www.gpa.uy

Centro de Documentacion SRL
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AUDITORIA INTERNA DE LA NACION
LEY 18.930 DE 17 DE JULIO DE 2012

La Auditoria Interna de la Nacién comunicé a las entidades y sujetos obligados por la Ley 18.930 de 17 de
julio de 2012, que se comunicard a la Direcciéon General Impositiva la némina de sociedades anonimas al
portador no hayan dado cumplimiento a las obligaciones consagradas por dicha ley, a los efectos que ésta
proceda a la suspension del Certificado Unico en vigencia.

Ver Informe “AIN - Comunicado referente a la Ley 18.930” de 12/05/14

MTSS - CONSTRUCCION
- REGISTRO DE OBRA Y SU TRAZABILIDAD -

El MTSS implement6 un nuevo sistema para el Registro de Obra, que ha sido disefiado con los objetivos de
facilitar el registro de las empresas de la Industria de la Construccion, disminuir los tramites a realizar,
mejorar la calidad de la informacion que se registra y mejorar la trazabilidad del sector con la informacion
actualizada sobre siniestralidad laboral, a partir de la interoperabilidad con el Banco de Seguros del Estado y
el Banco de Prevision Social.

Por consultas: 0800-7171 - foro.regobras.mtss.gub.uy
Ver Informe “MTSS - Construccion - Registro de Obra y su Trazabilidad” de 14/05/14

BPS - INCLUSION Y FACILIDADES DE PAGO LEY 19.185 - EXTENSION

El Banco de Prevision Social, haciendo uso de la facultad otorgada por el articulo 2° de la Ley 19.185,
dispuso ampliar el régimen de facilidades de pago a los contribuyentes que se encuentren comprendidos en
alguna de las situaciones que se detallan:

* Empresas que, contando con 3 meses de obligaciones corrientes pagas, acrediten mediante declaracion
jurada, haber manifestado la voluntad de regularizar adeudos en formas de pago no contempladas en
regimenes de facilidades anteriores.

* Empresas que acrediten mediante certificacion contable haber sufrido una disminucién de sus ventas de al
menos un 25% (producto de factores exogenos a su gestion), comparando el ultimo ejercicio cerrado
incluido en la Ley 19.185, con el gjercicio anterior.

* Empresas en situacion irregular de pagos en el periodo 05/2006 a 07/2013, que hubieren abonado al
menos el 50% de los aportes personales declarados.

IMESI
COMBUSTIBLE DE FRONTERA

ANTECEDENTE

Haciendo uso de la facultad conferida por el articulo 38 de la Ley N° 18.083, de 26/12/06, el P.E. dicto el
Decreto 398/007, de 29 de octubre de 2007, que redujo, a partir del 1° de diciembre de 2007 el monto del
Impuesto Especifico Interno (IMESI) por unidad fisica de combustibles liquidos enajenados, siempre que,
sean realizadas por estaciones de servicio ubicadas en un radio maximo de 20 kilometros de los pasos de
frontera terrestre, con la condicion de que los adquirentes sean consumidores finales y el pago se materialice
mediante tarjetas de crédito, de débito u otros instrumentos similares. Considerando: necesario modificar los
topes en la reduccion del impuesto establecidos con el objeto de evitar abusos en la aplicacion de la norma.

MODIFICACION DEL TOPE

Mediante Decreto 110/014 de 30/04/2014 se modificd el articulo 2° del Decreto 398/007 de 29/10/07,
estableciendo que cada enajenacion individual tendra un tope equivalente al importe de 50 (cincuenta) litros
de Nafta Super 95 SP.

Hasta el momento la norma citada establecia que el tope de cada enajenacion “no supere los 50 (cincuenta)
litros de los combustibles incluidos en el régimen.”

Pagina 2 Semana 3°y 4° - Mayo/14
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FERIADOS ESPECIALES - JUNIO 2014

Durante el mes de junio de 2014, ademas del feriado laborable del jueves 19 de junio (el cual se observara en esa fecha), a través
de Convenios Colectivos, diversos grupos de actividad tienen fijado feriados especiales.

- DOMINGO 1 DE JUNIO DE 2014

GRUPO 1 - 01 - 1 - INDUSTRIA LACTEA (Convenio 2005)

Dia del Trabajador de la Industria Lactea. El dia 1° de junio de cada afio, fecha en que se conmemora el Dia Internacional de la
Leche, se celebrard el Dia del Trabajador de la Industria Lactea, que tendrd el cardcter de feriado pago (Ley 12.590 art. 18) para los
trabajadores del sector. Las empresas podran convocar el personal minimo necesario para esa jornada. En caso de prestar
servicios en dicha jornada, se retribuird doble.

GRUPO 1- 01 - 2 - DISTRIBUIDORES DE PRODUCTOS LACTEOS (Convenio 2005)

Dia del trabajador de la Industria Lactea. Establécese que el dia 1° de junio de cada afio (dia internacional de la leche) se
considerara como feriado pago para las empresas comprendidas en el sector, debiéndose abonar doble en caso de que se presten
tareas en dicho dia.

- MARTES 10 DE JUNIO DE 2014
GRUPO 6 - 01 - CELULOSA, PAPEL, PANALES, CARTON Y SUS PRODUCTOS (Convenio 2010)
Se establece para todas las empresas del Sector el dia 10 de junio como “Dia del Trabajador Papelero”, que tendra el caracter de
feriado pago. En caso de que la empresa decida trabajarlo serd obligatorio hacerlo y se abonaran 8 (ocho) horas comunes
adicionales; si por el contrario la empresa decide no trabajarlo se abonaran 8 (ocho) horas por ese concepto. En aquellas empresas
donde se aplique un régimen diferente oportunamente acordado se respetara el mismo.

- JUEVES 19 DE JUNIO DE 2014
GRUPO 10 - 13 - DISTRIBUCION DE ESPECIALIDADES FARMACEUTICAS (Convenio 2014)
Dia del trabajador de las droguerias. Se establece como feriado pago el dia del trabajador/a de las Droguerias, el 19 de Junio de
cada afio. Los trabajadores convocados por la empresa podran concurrir a sus puestos de trabajo en forma normal y en dicho caso,
la paga sera doble. En caso de no concurrir, la paga serd como si se hubiera ido a trabajar. Si las empresas resolvieran
discrecionalmente dicho dia no trabajar, los empleados percibirdn el salario como si hubieren trabajado. - Tendrdn derecho a
percibir este beneficio los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacién de este convenio colectivo.
GRUPO 15 - CASAS DE SALUD Y RESIDENCIALES DE ANCIANOS (CON FINES DE LUCRO) (Convenio 2006)
Dia del Trabajador de la residencia del anciano. Se acuerda el 19 de junio de cada afio el Dia del Trabajador de la Residencia del
Anciano como feriado pago no laborable. Dicho feriado rige desde el 19 de junio del afio 2007.
GRUPO 15 - CASAS DE SALUD Y RESIDENCIALES DE ANCIANOS (SIN FINES DE LUCRO) (Convenio 2006)
Dia del trabajador de la residencia del anciano. Se acuerda el 19 de junio de cada afio el Dia del Trabajador de la Residencia del
Anciano como feriado pago no laborable. Dicho feriado rige desde el 19 de junio del afio 2007.

- VIERNES 20 DE JUNIO DE 2014

GRUPO 19 - 21 - 2 - ADMINISTRACION ZONAS FRANCAS (Convenio Enero 2011)
Se establece el 20 de junio de cada afio como Dia del Trabajador de Zona Franca el que sera feriado pago.

> SABADO 21 DE JUNIO DE 2014
GRUPO 11 - COMERCIO MINORISTA DE LA ALIMENTACION (Convenio 2010)
Dia del Trabajador del Comercio Minorista de la Alimentacidn. Se reconoce el dia 21 de junio de cada afio como el dia del
trabajador del comercio minorista de la alimentacion (Nota: no lo establece como feriado pago)

GRUPO 19 - 6 - 1 - RECOLECCION DE RESIDUOS DOMICILIARIOS Y BARRIDO DE CALLES (Convenio 2010)
Vigésimo quinto: Se consagre el 21 de junio de cada afio como el dia del trabajador del sector, el que sera feriado laborable.

GRUPO 19 - 07 - EMPRESAS DE LIMPIEZA (Convenio 2011)

Se establece el dia 21 de junio como Dia del Trabajador de Empresas de Limpieza que tiene cardcter de feriado laborable.

GRUPO 19 - 09 - MENSAJERIAS Y CORREOS PRIVADOS (Convenio Julio 2011)

El 21 de junio de cada afio, Dia del trabajador de los Correos Privados, el que sera feriado laborable no pago.

GRUPO 19 - 13 - INVESTIGACION DE MERCADO (Convenio 2010)

Se reconoce el dia 21 de junio como el Dia del Trabajador del Sector. Es feriado laborable pago.

GRUPO 19 - 23 - ALQUILER DE EQUIPOS DE FILMACION (Convenio 2010)

Se fija el 21 de junio de cada afio como el dia del trabajador del sector, el que, en caso de trabajarse se paga doble, y en caso de
no trabajarse no se paga. A los efectos del calculo de la paga o el descuento de este feriado en el caso del trabajador mensual se
dividira el sueldo mensual entre 30.

- LUNES 23 DE JUNIO DE 2014

GRUPO 20 - 2 - Entidades gremiales Y SOCIALES (Convenio 2018)

SEPTIMO - Dia de los Trabajadores del Sector. Se establece como dia de los trabajadores del sector el cuarto lunes del mes de
junio de cada afio, el que se considerard como feriado laborable. Las entidades no asumen la obligacion de otorgar asueto a su
personal en este dia, aln en aquellos casos en que sea costumbre no trabajar en este tipo de feriados. Sin perjuicio de ello, las
instituciones podran acordar con sus trabajadores el régimen que entiendan pertinente.
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DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA

Declaracion Jurada y Pago:

2/149
2/176

2/187
2/174
2/183
2/192
2/179

Balance a FEBRERO/14:
mensual a MAYO/14:

mensual a MAYO/14:
mensual a MAYO/14:
mensual a MAYO/14:
mensual a MAYO/14:
mensual/anual a MAYO/14:

Declaracién Jurada:

2/181

Pago:

Informativa IVA MAYO/14:

MAYO/14:

- Saldo IRAE, PATRIMONIO e ICOSA

-IVA

- Anticipo IRAE

- Anticipo PATRIMONIO e ICOSA
- Retenciones IRPF

- FIS

- IMESI (Numerales 1a 8,11 a 13y 16 a 18)
- Anexo 2/176 - Ag. Retencion y Percepcion

- Ingresos Entidades Aseguradoras

- IVA Transporte Terrestre de Pasajeros

— JUNIO 2014 -
CEDE y
o ENTES AUT. y GRANDES CONTRIBUYENTES NO CEDE
oiote SERV. DESC. CON DEBITO SIN DEBITO
BANCARIO BANCARIO DECL. JURADA PAGO
0-1-2-3 16 o4 16 ” -
: 10 24 17 23 25
7-8-9 16 25 18 ” -
CEDE

- Informativa de IVA — Plazo hasta el penultimo dia habil del mes

- IMEBA y Adicionales

CONTRIBUYENTES Y RESPONSABLES NO INCLUIDOS EN CEDE

Declaracion Jurada:

Balances a ABRIL/14:
Balances a FEBRERO/14

2/178
2/148

Declaracion Jurada y Pago:

2/183  por MAYO/14:

Contribuyentes

2/175  por MAYO/14:

2/186  por /MAYO:

2/192  por MAYO/14:
Pago:

Saldo Balance a FEBRERO/14:

por MAYO/14:
por MAYO/14:

- IVA y anticipos IRAE, ICOSA y Patrimonio

- IRAE, Patrimonio ¢ ICOSA

- Agentes de Retencion y Percepcion

- IMESI (Numerales 1 a8, 11a 13y 16 a 18)

-FIS

- Ingresos Entidades Aseguradoras

- IRAE, Patrimonio, e ICOSA
- Anticipo IRAE, PATRIMONIO ¢ ICOSA , IVA

- IMEBA y Adicionales

Pagina 4
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IVA MINIMO por MAYO/14 (IVA minimo: $ 2.500.-): 20 DE JUNIO DE 2014

IRPF - IRNR por MAYO/14

ANTICIPOS: IRPF por arrendamiento de inmuebles e Incrementos patrimoniales 25 DE JUNIO DE 2014
ANTICIPOS: IRNR por rentas no sujetas a retencion 25 DE JUNIO DE 2014
RETENCIONES: IRPF de trabajo dependiente: Digitos 0-1-2-3-4 23 DE JUNIO DE 2014

Digitos 5-6-7-8-9 24 DE JUNIO DE 2014
DEMAS RETENCIONES DE IRPF-IRNR: De acuerdo ultimo digito de N° RUT

CORREDORES Y PRODUCTORES DE SEGUROS
IRAE — Pago a cuenta por MAYO/14 Calendario General seglin tipo de contribuyente

IRPF-IVA - SERVICIOS PERSONALES

Declaracion Jurada — Diciembre 2013 Digito 0 16 AL 20 DE JUNIO DE 2014
Digito 1 23 AL 27 DE JUNIO DE 2014
Digito 2 30 DE JUNIO AL 4 DE JULIO DE 2014

IRPF/IVA — AGENTES RETENCION - UNIDADES EJECUTORAS DEL MSP
Presentacion de Declaracion jurada y pago por MAYO/ 14 25 DE JUNIO DE 2014

IMPUESTO AL PATRIMONIO E ICOSA

para contribuyentes que optaron por Anticipo Unico

Anticipo Unico S.A. - Ejercicios iniciados en NOVIEMBRE/14 Segtin ultimo digito RUT
Declaracion Jurada y Pago del Saldo - S.A. - Ejercicio cerrado a ABRIL/14 Segun ultimo digito RUT

IMESI - NUMERAL 9: TABACOS; CIGARROS Y CIGARRILLOS
Declaracion Jurada y Pago por MAYO/14 11 DE JUNIO DE 2014
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BPS -

BSE -
— JUNIO 2014 -

MTSS

BANCO DE PREVISION SOCIAL
- VENCIMIENTOS DURANTE JUNIO DE 2014 -

Cobranza Intendencias, Juntas Org. Publicos y CONSTRUCCION (Ley 14.411) Pago Pago por
. .. |D tralizad M Dep., y Congreso de . — SNIS Internet
Ultimo Digito ﬁgﬁ?e \r,? q'éz 2 Contr?gl?;ﬁztes Intendentes o:]r:tsu Ei?é.zge Los Demas obra Obra Publica Serv. (TQ dos os
& Interior Plblica Privada |Némina| Pago | Personales digitos)
Némina | Pagos
0 23 11 11 17 18 16 16 12 | 23 25 23
1 23 11 11 17 18 16 16 12 | 23 25 23
2 23 11 11 17 18 16 16 12 | 23 25 23
3 23 11 11 17 18 16 16 12 | 23 25 23
4 23 11 11 17 18 16 16 12 | 23 25 23
5 23 11 11 17 18 17 17 12 | 23 25 23
6 23 11 11 17 18 17 17 12 | 23 25 23
7 23 11 11 17 18 17 17 12 | 23 25 23
8 23 11 11 17 18 17 17 12 | 23 25 23
9 23 11 11 17 18 17 17 12 | 23 25 23

BANCO DE SEGUROS DEL ESTADO - ACCIDENTES DE TRABAJO

VENCIMIENTO JUNIO/2014: 30/06/14

Las empresas que presentan su declaracion mensual, deben hacerlo ante el BSE en Casa Central (Planta
Baja), sucursales o agencias durante el mes siguiente siendo el vencimiento el ultimo dia habil del mes.

El sitio web del BSE dispone de un aplicativo para la impresién de la factura, y su pago se puede realizar en
la red de cobranzas de Abitab, El Correo y Redpagos de todo el pais, asi como también en las oficinas del
BSE en Casa Central, sucursales y agencias.

MTSS - RENOVACION DE PLANILLAS DE CONTROL DE TRABAJO ANO 2014

Del 19 de mayo al 6 de junio
Grupo 9 |Industria de la Construccion y Afines
Del 9 al 27 de junio
Grupo 10 |Comercio — Subgrupos 1 al 11
Del 30 de junio al 17 de julio
Grupo 10 |Comercio — Subgrupos 12 al 24 y Residual
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