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 Julio 2012 - Semana 1º Nº 1205 
 

COTIZACIÓN DEL DÓLAR USA 
 RESUMEN DEL MES DE JUNIO DE 2012 

 Interbancario 

       Día  Billete    Pizarra 
 

VI 01/06/12 21,438 / 21,438 21,10 / 21,70 
LU 04/06/12 21,431 / 1,431 21,10 / 21,75 
MA 05/06/12 21,465 / 1,465 21,15 / 21,85 
MI 06/06/12 21,635 / 1,635 21,25 / 21,95 
JU 07/06/12 21,641 / 1,641 21,25 / 21,95 
VI 08/06/12 21,649 / 1,649 21,25 / 21,95 
LU 11/06/12 21,495 / 1,495 21,10 / 21,80 
MA 12/06/12 21,505 / 1,505 21,15 / 21,85 
MI 13/06/12 21,602 / 1,602 21,25 / 21,95 
JU 14/06/12 21,639 / 1,639 21,25 / 21,95 
VI 15/06/12 21,579 / 21,579 21,25 / 21,95 
LU 18/06/12 21,647 / 21,647 21,30 / 22,00 
MA 19/06/12      FERIADO 21,30 / 22,00 
MI 20/06/12 21,626 / 21,626 21,25 / 21,95 
JU 21/06/12 21,721 / 21,721 21,35 / 22,00 
VI 22/06/12 21,731 / 21,731 21,40 / 22,10 
LU 25/06/12 21,852 / 21,852 21,50 / 22,20 
MA 26/06/12 21,995 / 21,995 21,65 / 22,35 
MI 27/06/12 22,086 / 22,086 21,70 / 22,40 
JU 28/06/12 22,102 / 22,102 21,75 / 22,45 
VI 29/06/12 21,917 / 21,917 21,55 / 22,25 

 

Variación durante JUNIO/12  ................... 3,21% 
Variación s/prom. JUNIO/12 .................... 7,22% 
Variación 01/01/12 a 30/06/12  .............. 10,12% 
Variación últimos 12 meses  .................  19,04% 
Variación MAR/12-JUN/12  .................... 13,63% 
Variación ENE/12-JUN/12  ...................  19,04% 

 

PROMEDIOS DE JUNIO/12: 

Interb. Comp./Vta. 21,688 / 21,688 
Pizarra Comp./Vta. 21,328 / 22,018 

INDICE MEDIO DE SALARIOS 

MES GENERAL PRIVADO PÚBLICO 

Febrero/12 158,60 161,43 154,00 

Marzo/12 159,25 161,96 154,83 

Abril/12 159,54 162,19 155,24 

Mayo/12 159,95 162,40 155,96 
 

INDICE DE PRECIOS DE PRODUCTOS 

NACIONALES (IPPN) 

MES GENERAL MANUFAC. AGROPEC. 

Abril/12 129,20 125,36 137,17 

Mayo/12 129,31 126,21 135,74 

Junio/12 131,32 127,89 138,24 

IPC DE JUNIO/12: 0,30% 

Indice (Base dic/10 = 100): 113,09 

 % VARIACION 
MES MENSUAL INDICE 

Junio/11 0,35 104,71 

Julio/11 0,75 105,50 

Agosto/11 0,56 106,09 

Setiembre/11 0,51 106,63 

Octubre/11 0,71 107,39 

Noviembre/11 0,42 107,84 

Diciembre/11 0,70 108,60 

Enero/12 0,74 109,40 

Febrero/12 0,83 110,31 

Marzo/12 0,99 111,40 

Abril/12 0,82 112,31 

Mayo/12 0,39 112,75 

Junio/12 0,30 113,09 

Variación 01/01/12 a 30/06/12  ................ 4,13% 
Promedio 01/01/12 a 30/06/12  ................ 0,68% 
Variación IPC últimos 12 meses  ............. 8,00% 
Promedio mensual últ. 12 meses ............ 0,64% 
Variación MAR/12-JUN/12  ...................... 2,52% 
Variación ENE/12-JUN/12 ....................... 4,13% 

 
 

UNIDAD REAJUSTABLE 

JUNIO/12: $ 584,71 
(Vigente durante JULIO/12) 

 U.R. U.R.A. 

Junio/11 518,58 515,24 

Julio/11 519,75 517,96 

Agosto/11 534,15 524,16 

Setiembre/11 536,97 530,29 

Octubre/11 538,58 536,57 

Noviembre/11 542,45 539,33 

Diciembre/11 542,78 539,33 

Enero/12 543,18 542,80 

Febrero/12 577,40 554,45 

Marzo/12 579,78 566,79 

Abril/12 582,15 579,78 

Mayo/12 583,21 581,71 

Junio/12 584,71 583,36 

NOTA: Los valores determinados para cada mes, rigen 
para el mes siguiente. 
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-  B P S  -  

APORTES POR MES DE CARGO JUNIO DE 2012 

 

UNIPERSONALES SIN PERSONAL 

CATEGORIA 
Monto 

Gravado 

APORTE TOTAL DEL BENEFICIARIO DEL SNS 
No 

Beneficiario 
al SNS (*) 

 
(SS 9 o SS 99) 

Sin cónyuge o 
concubino 

Con cónyuge o 
concubino 

Con aporte al 
SNS por 
actividad 

dependiente 
(SS 2 o SS 28) 

Con 
Hijos 

(SS 1) 

Sin  
Hijos 

(SS 15) 

Con 
Hijos 

(SS 16) 

Sin 
Hijos 

(SS 17) 

1  -  11 BFC 5.971 3.080 2.844 3.394 3.158 1.544 1.351 

2 -  15 BFC 8.142 3.571 3.335 3.885 3.649 2.035 1.842 

3 -  20 BFC 10.856 4.185 3.949 4.499 4.263 2.649 2.456 

4 -  25 BFC 13.570 4.800 4.564 5.114 4.878 3.264 3.071 

5 -  30 BFC 16.283 5.412 5.176 5.726 5.490 3.876 3.683 

6 -  36 BFC 19.540 6.150 5.914 6.464 6.228 4.614 4.421 

7 -  42 BFC 22.797 6.887 6.651 7.201 6.965 5.351 5.158 

8 -  48 BFC 26.053 7.624 7.388 7.938 7.702 6.088 5.895 

9 -  54 BFC 29.310 8.361 8.125 8.675 8.439 6.825 6.632 

10 -  60 BFC 32.567 9.098 8.862 9.412 9.176 7.562 7.369 

(*) Corresponde al aporte jubilatorios y FRL por la actividad del titular: a) Cuado ocupa más de 5 dependientes con montos 
gravados inferiores al importe del ficto patronal; b) Así como para titulares de Serv. Personales, que tienen la cobertura por 
aportación.    Nota GPA: por valores de aporte gradual ingresar en www.guiapractica.com.uy/valores-vigentes/ 

TODAS LAS SOCIEDADES SIN PERSONAL 
(Excepto "De Hecho" con 11 BFC y S.A.) 

Categoría  Monto Gravado TOTAL A PAGAR 

1 soc io con 15 BFC 8.142 1.842 

2 soc ios con 15 BFC 16.284 3.684 

1 soc io con 20 BFC 10.856 2.456 

SOCIEDADES DE HECHO SIN PERSONAL 

Categoría  Monto Gravado  Total  a  pagar  

1 soc io con 11 BFC 5.971 1.351 

1 soc io con 15 BFC 8.142 1.842 

MONOTRIBUTO UNIPERSONAL (Monto Gravado = 5 BFC) 

TIPO DE APORTE 
MONTO GRAVADO 

(5 BFC) 

APORTE TOTAL 
Sin cónyuge o 
concubino/a 

Con cónyuge o 
concubino/a 

C / h i j o s  S / h i j o s  C / h i j o s  S / h i j o s  

S i n  o p c i ó n  a l  S N IS  2.714  807  807  -  -  
C o n  o p c i ó n  a l  S N IS  2 .714  2 .343  2 .107  2 .657  2 .421  

MONOTRIBUTO SOCIEDAD DE HECHO (Monto Gravado = 5 BFC) 

Tipo de aporte  Monto Gravado  Titular 
Por  cada soc io  5  BFC = 2 .714  614  

 

CUOTA MUTUAL y CPE por JUNIO/12 
Ind. y Comercio: $ 576.-    Const.: $ 631 

CUOTA PROMEDIO EQUIVALENTE: 1.502,00 

Vigencia Ind. y Com. Construc. CPE 

Marzo/12 576.- 631.- 1.502,00 

Abril/12 576.- 442.- 1.502,00 

Mayo/12 576.- 631.- 1.502,00 

Junio/12 576.- 631.- 1.502,00 

 

SALARIO MINIMO NACIONAL 
vigente desde ENERO/12: $ 7.200.- 

Vigencia NACIONAL DOMÉSTICO 

Diciembre/10 4.799,00 6.591,40 

Enero/11 6.000,00 6.591,40 

Julio/11 6.000,00 7.250,54 

Enero/12 7.200,00 7.976,00 

 

VALORES POR JUNIO/12 

BFC: $ 542,78      BPC: $ 2.417,00 

Vigencia BFC BPC 

Enero/10 434,65 2.061,00 

Enero/11 478,63 2.226,00 

Enero/12 542,78 2.417,00 

 

VALORES AFAP POR JUNIO/12 
NIVEL OBLIGATORIO DE APORTACION 

MONTO GRAVADO HASTA: 
 

$ 84.202.- 
 

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 

Enero/10 22.229 Enero/10 33.343 Febrero/10 66.686 

Enero/11 24.709 Enero/11 37.064 Febrero/11 74.128 

Enero/12 28.067 Enero/12 42.101 Febrero/12 84.202 
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CONSEJO DE SALARIOS 
PREVISIONES DE AUMENTO AL 1º DE JULIO DE 2012 

 

 GRUPO 10 RESIDUAL 

- Los trabajadores que al 30/06/2012 perciban salarios de hasta $ 9.612 percibirán un aumento del 

5,06% 

- Los trabajadores que al 30/06/2012 perciban remuneraciones de más de $ 96120 y de hasta $ 28.271, 

percibirán un aumento del 3,53 % 

- Los trabajadores que al 30/06/2012 perciban salarios de más de $ 28.271 percibirán un aumento del 

3,01% 

 

 GRUPO 10-01 TIENDAS 

- Para los salarios mínimos de las categorías y para los salarios superiores, se establece al 01/07/12 un 

4,55% de aumento (calculado sobre la remuneración vigente al 30/06/1 2). 

 

 GRUPO 12-07  CAFÉS, BARES, ETC. 

- Sobre los salarios mínimos: 10% 

- Para aquellos salarios que están un 15% por encima de los  mínimos, valor estimado por GPA:  4,55% 

(1.02 x 1.025)  

 

 GRUPO 19 RESIDUAL 

- Los trabajadores que al 30/06/2012 perciban salarios de hasta $ 9.612 percibirán un aumento del 

5,06% 

- Los trabajadores que al 30/06/2012 perciban remuneraciones de más de $ 9.612 y de hasta $ 28.271, 

percibirán un aumento del 3,53 % 

- Los trabajadores que al 30/06/2012 perciban salarios de más de $ 28.271 percibirán un aumento del 

3,01%. 

 

 GRUPO 21 – SERVICIO DOMÉSTICO 

- De acuerdo al Convenio vigente, a las/los trabajadores del Grupo 21  – Servicio Doméstico, les 

corresponde un incremento salarial con vigencia al 1º de julio de 2012 según las siguientes franjas:  
 

SALARIOS NOMINALES AL 30/06/2012 % DE AUMENTO 

Hasta $ 9.639,94 (o su equivalente por día o por hora: $ 385,59/$ 50,71) 7% 

entre $ 9.639,95 y $ 10.027,11 (o su equivalente por día o por hora) 6% 

de $ 10.027,12 en adelante (o su equivalente por día o por hora) 5% 
 

- La cláusula séptima del convenio vigente, estableció que “los salarios comprendidos en una franja 

inmediata superior no podrán percibir un salario inferior al salario máximo de la franja inmediata 

anterior 

 

Por más información sobre aumentos al 1º/07/12 ingresar en nuestro sitio web www.guiapractica.com.uy 

 

 

IMPUESTO DE PRIMARIA 

2° CUOTA AÑO 2012:  2 DE JULIO A 31 DE AGOSTO 
 

FECHA 
PADRONES 

MONTEVIDEO INTERIOR 

02/07 a 24/07 1 a 180.000 1 a 20.000 

25/07 a 14/08 180.001 a 360.000 20.001 a 40.000 

15/08 a 31/08 360.001 al final 40.001 al final 

Ver INFORME DIGITAL de 16/03/12 o en www.guiapractica.com.uy 
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- IRAE - 

PAGOS MENSUALES DE IRAE MÍNIMO 

PARA EJERCICIOS CERRADOS AL 30 DE JUNIO DE 2012 
 

De acuerdo a la legislación vigente (artículo 172 del Decreto 150/007 de 26/04/07) para la determinación de la escala de 

ingresos en que los contribuyentes se encuentran comprendidos al iniciar ejercicio, el literal E) se calcula sobre 305.000 

UI a la cotización vigente a fecha de cierre del ejercicio anterior. 

 

CIERRE DE EJERCICIO AL 30 DE JUNIO DE 2012: COTIZACIÓN UI  =  2,4226 
 

 

Ingresos 

(Artículo 52: 305.000 UI) 

Ingresos al 30/06/12 Pago Mensual 

Más de Hasta AÑO 2012 

Hasta 3 veces el límite - $ 2.216.679 $ 2.750 

Más de 3 hasta 6 veces $ 2.216.679 $ 4.433.358 $ 3.020 

Más de 6 hasta 12 veces $ 4.433.358 $ 8.866.716 $ 4.060 

Más de 12 hasta 24 veces $ 8.866.716 $ 17.733.432 $ 5.500 

Más de 24 veces $ 17.733.432 - $ 6.900 

 

 

- BSE – COMUNICADO - 
 

DENUNCIA PATRONAL VIA WEB 
 
El Banco de Seguros del Estado (BSE) informó que a partir del próximo lunes 9 de julio de 2012 las denuncias por 

Accidentes del Trabajo se realizarán únicamente a través del sitio web (www.bse.com.uy), ingresando en el Menú 

SERVICIOS - Accidentes Denuncia Patronal (estará habilitado a partir del 09 de julio).  

 

Se trata de que sea un sistema más fácil y simple de completar, teniendo ayuda interactiva y contando con el 

asesoramiento telefónico a través del 1998, de lunes a viernes de 9 hs. a 20 hs. y los sábados de 9 hs. a 13 hs.  

 

Es importante recordar que se mantiene vigente el plazo de denuncia de 72 hs. en Montevideo y 5 días hábiles en el 

interior, con la comodidad de realizar el trámite desde el lugar que se desee. Este trámite es obligatorio y puede originar 

multas si no se realiza. La descripción de las circunstancias del accidente es un dato relevante al momento de estudiarlo, 

por lo que es importante ser preciso en su descripción. 

 
 

- IRAE - 
 

DONACIONES ESPECIALES - MODIFICACIONES 
 

Mediante Decreto 208/012 de 25 junio de 2012 se establecieron topes para las empresas que efectúen donaciones 

amparadas a los beneficios tributarios del Capítulo XIII del Título 4 (IRAE) del TO-1996.  

 

Se deberán cumplir las siguientes condiciones:  

 

a) El total de las donaciones realizadas en el ejercicio, no podrá superar el 5% de la renta neta fiscal del ejercicio 

anterior. Las donaciones que superen dicho monto no gozarán de beneficios fiscales. 

b) La donación no esté vinculada a la prestación de servicios al donante por parte de la entidad beneficiaria. 

 

El reciente Decreto 208/012 de 25/06/12 modificó los artículos 68, 69 y 70 del Decreto 148/007 (reglamentario del 

IRAE) y derogó los artículos 68 bis, 79 bis y 70 bis del referido Decreto. 

 
Ver INFORME DIGITAL de 02/07/12 
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- EJERCICIOS CERRADOS AL MES DE JUNIO DE 2012 - 

 

IPPN – INDICE DE PRECIOS AL PRODUCTOR DE PRODUCTOS NACIONALES 

Junio/012 131,32 
Junio/011 122,25 

AJUSTE POR INFLACIÓN – Ejercicios cerrados al mes de Junio/12: 7,42% 

COEFICIENTE PARA EL AJUSTE DEL ACTIVO FIJO  - Ejercicios cerrados a Junio/12 

1,0742 

IMPUESTO A LAS TRANSMISIONES PATRIMONIALES – Operaciones de Julio/12 

Inmuebles Valor Real 2011 x 1,0413 

UNIDAD REAJUSTABLE (U.R.)  -  JUNIO DE 2012:  $ 584,71 

RECARGO POR MORA:                                                                              1,00% 
Valores aplicables a partir del 01/07/12 

MESA DE CAMBIOS DEL BCU – COTIZACIONES JUNIO DE 2012 

COTIZACIÓ N INTERBANC ARI A   ARBITRAJE (en U$S) 

DÍA DÓLAR ARGENTINO REAL  DÍA 
LIBRA 

ESTERLINA 
(U$S POR LIBRA) 

YEN 
(YENES POR U$S) 

EURO 
(U$S POR EURO) 

VI 01 21,438 3,655 10,458  VI 01 1,537850 78,125000 1,242450 

LU 04 21,431 3,750 10,353  LU 04 1,538450 78,345000 1,249350 

MA 05 21,465 3,823 10,370  MA 05 1,537100 78,730000 1,244300 

MI 06 21,635 3,924 10,554  MI 06 1,548250 79,175000 1,255150 

JU 07 21,641 3,925 10,505  JU 07 1,555400 79,680000 1,259950 

VI 08 21,649 3,891 10,408  VI 08 1,546350 79,465000 1,251150 

LU 11 21,495 3,863 10,359  LU 11 1,550250 79,425000 1,249700 

MA 12 21,505 3,830 10,339  MA 12 1,556950 79,505000 1,250000 

MI 13 21,602 3,813 10,336  MI 13 1,553150 79,335000 1,258550 

JU 14 21,639 3,786 10,378  JU 14 1,553550 79,275000 1,260450 

VI 15 21,579 3,809 10,375  VI 15 1,568650 78,685000 1,264450 

LU 18 21,647 3,808 10,357  LU 18 1,566550 79,125000 1,257750 

MA 19 FERIADO FERIADO FERIADO  MA 19 FERIADO FERIADO FERIADO 

MI 20 21,626 3,784 10,447  MI 20 1,570050 79,485000 1,267150 

JU 21 21,721 3,801 10,443  JU 21 1,559450 80,295000 1,255600 

VI 22 21,731 3,769 10,398  VI 22 1,558550 80,445000 1,256150 

LU 25 21,852 3,790 10,406  LU 25 1,556950 79,665000 1,249700 

MA 26 21,995 3,802 10,424  MA 26 1,564150 79,475000 1,249750 

MI 27 22,086 3,811 10,446  MI 27 1,555950 79,745000 1,245950 

JU 28 22,102 3,807 10,473  JU 28 1,549950 79,405000 1,242850 

VI 29 21,917 3,768 10,586  VI 29 1,568050 79,865000 1,265550 
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E J ER CI CI O S  CE RR A DO S  AL  M E S  DE  J U NI O  D E 2 0 1 2  ( Continuación)  
 

UNIDAD INDEXADA 

JUNIO DE 2012 
DÍA $ DÍA $ 

01/06/2012 $2.4123 16/06/2012 $2.4182 

02/06/2012 $2.4129 17/06/2012 $2.4186 

03/06/2012 $2.4136 18/06/2012 $2.4189 

04/06/2012 $2.4142 19/06/2012 $2.4192 

05/06/2012 $2.4148 20/06/2012 $2.4195 

06/06/2012 $2.4151 21/06/2012 $2.4198 

07/06/2012 $2.4154 22/06/2012 $2.4201 

08/06/2012 $2.4157 23/06/2012 $2.4204 

09/06/2012 $2.4161 24/06/2012 $2.4208 

10/06/2012 $2.4164 25/06/2012 $2.4211 

11/06/2012 $2.4167 26/06/2012 $2.4214 

12/06/2012 $2.4170 27/06/2012 $2.4217 

13/06/2012 $2.4173 28/06/2012 $2.4220 

14/06/2012 $2.4176 29/06/2012 $2.4223 

15/06/2012 $2.4179 30/06/2012 $2.4226 

    

JULIO DE 2012 
DÍA $   DÍA $   

01/07/2012 $2,4230 16/07/2012 $2,4268 
02/07/2012 $2,4233 17/07/2012 $2,4270 

03/07/2012 $2,4236 18/07/2012 $2,4272 

04/07/2012 $2,4239 19/07/2012 $2,4275 

05/07/2012 $2,4242 20/07/2012 $2,4277 
06/07/2012 $2,4244 21/07/2012 $2,4280 

07/07/2012 $2,4247 22/07/2012 $2,4282 

08/07/2012 $2,4249 23/07/2012 $2,4284 

09/07/2012 $2,4251 24/07/2012 $2,4287 
10/07/2012 $2,4254 25/07/2012 $2,4289 

11/07/2012 $2,4256 26/07/2012 $2,4291 

12/07/2012 $2,4258 27/07/2012 $2,4294 

13/07/2012 $2,4261 28/07/2012 $2,4296 

14/07/2012 $2,4263 29/07/2012 $2,4298 

15/07/2012 $2,4265 30/07/2012 $2,4301 

 31/07/2012 $2,4303 

 

AGOSTO DE 2012 
DÍA $   DÍA $   

01/08/2012 $2,4305 04/08/2012 $2,4312 

02/08/2012 $2,4308 05/08/2012 $2,4315 

03/08/2012 $2,4310   

RENTAS POR INTERESES FICTOS  
POR PRÉSTAMOS O COLOCACIONES 

TASAS MEDIAS DE INTERÉS DEL BCU 

TRIMESTRE 

MONEDA NACIONAL DÓLAR USA 

Hasta  
366 días 

367 días  
o más 

Hasta  
366 días 

367 días  
o más 

Octubre-Diciembre/07 10,93 s/d 6,94 s/d 

Noviembre/07-Enero/08 11,39 s/d 6,70 s/d 

Diciembre/07-Febrero/08 11,55 s/d 6,53 s/d 

período sin datos 

Diciembre/10-Febrero/11 11,31 13,32 5,27 5,06 

Enero/010-Marzo/11 11,23 11,74 5,34 5,40 

Febrero/11-Abril/11 11,17 11,02 5,24 5,86 

Marzo/011-Mayo/11 11,14 11,41 5,13 5,65 

Abril/011-Junio/11 11,17 13,99 5,00 5,33 

Mayo/011-Julio/11 11,43 14,40 5,00 5,17 

Junio/011 – Agosto/11 11,66 14,52 5,01 5,28 

Julio/011 – Setiembre/11 11,52 14,58 5,07 5,47 

Agosto/011 – Octubre/11 11,42 14,19 5,12 5,37 

Setiembre/11 - Noviembre/11 11,48 13,38 5,06 5,27 

Octubre/011 - Diciembre/11 11,49 13,70 5,00 4,91 

Noviembre/11 – Enero/12 11,53 15,22 4,98 4,97 

Diciembre/11 – Febrero/12 11,62 18,50 4,99 5,00 

Enero/12 – Marzo/12 11,99 15,49 5,08 5,42 

Febrero/12 – Abril/12 12,19 14,99 5,05 5,31 

Marzo/12 – Mayo/12 12,26 13,08 5,02 4,94 

 

NOTA: Para el cálculo de intereses fictos se aplican la tasa media anual efectiva del 
mercado para grandes y medianas empresas publicadas por el BCU para el trimestre 
inmediato anterior al comienzo del ejercicio. 

 

 

GASTOS POR INTERESES 
(Pagados o Acreditados) 

TASAS DE INTERES DEL BROU 

Rige desde 
Moneda 
Nacional 

Dólares USA 

Hasta U$S 
20,000 

Más de U$S 
20,000 

01/04/005 5,00 1,30 1,60 

24/06/005 4,00 1,30 1,60 

04/07/005 2,00 1,30 1,60 

16/10/007 2,35 1,30 1,60 

01/02/008 2,35 1,00 1,20 

24/11/008 5,00 1,00 1,20 

15/01/009 5,00 0,55 0,75 

01/10/009 5,00 0,50 0,60 

15/01/009 5,00 0,55 0,75 

01/10/009 5,00 0,50 0,60 

01/04/011 4,00 0,35 0,40 

- ANTECEDENTES - 

Ejercicio 
cerrado a: 

IP P N  Ajuste 
por inflación 

% 

Coef. Ajuste  
activo fijo 

Dólar USA 
Interbancario BASE  

MAR/10 = 100 
BASE  

AGO/01 = 100 

Diciembre/09 102,64 301,58 10,55 1,1055 19,637 

Diciembre/10 111,26 - 8,40 1,0840 20,103 

Junio/11 122,25 - 19,35 1,1935 18,412 

Julio/11 123,27 - 13,77 1,1377 18,430 

Agosto/11 125,63 - 12,27 1,1227 18,659 

Setiembre/11 124,84 - 12,00 1,1200 20,268 

Octubre/11 126,58 - 11,66 1,1166 19,345 

Noviembre/11 125,78 - 13,04 1,1304 19,864 

Diciembre/11 123,64 - 11,13 1,1113 19,903 

Enero/12 123,70 - 7,59 1,0759 19,613 

Febrero/12 124,69 - 5,60 1,0560 19,288 

Marzo/12 128,79 - 4,45 1,0445 19,540 

Abril/12 129,20 - 4,92 1,0492 19,793 

Mayo/12 129,31 - 4,33 1,0433 21,235 

Junio/12 131,32 - 7,42 1,0742 21,917 

 


