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IMPUESTO DE PRIMARIA - 22 CUOTA 2011: El 31 de agosto vence el plazo

para el pago de la 22 cuota.

N° 1170

COTIZACION DEL DOLAR USA
DEL 1 AL 25 DE JULIO DE 2011

Interbancario

Dia Billete Pizarra

VI 01/07/11 18,361/18,361 18,10/18,55
LU 04/07/11 18,311/18,311 18,05/18,50
MA 05/07/11 18,363 /18,363 18,15/18,60
Ml 06/07/11 18,476 /18,476 18,25/18,70
Ju 07/07/11 18,464 /18,464 18,20/ 18,65
Vi 08/07/11 18,514 /18,514 18,25/18,70
LU 11/07/11 18,595/18,595 18,35/18,80
MA 12/07/11 18,564 /18,564 18,30/ 18,75
Ml 13/07/11 18,538 /18,538 18,25/18,70
JU 14/07/11 18,474 /18,474 18,20/ 18,65
VI 15/07/11 18,499/18,499 18,20/ 18,65
LU 18/07/11 FERIADO FERIADO

MA 19/07/11 18,462 /18,462 18,20/ 18,65
Ml 20/07/11 18,514 /18,514 18,25/18,70
JU 21/07/11 18,467 /18,467 18,25/18,70
VI 22/07/11 18,465/18,465 18,25/18,70
LU 25/07/11 18,414 /18,414 18,20/ 18,65

IMPUESTO AL VALOR AGREGADO

EXONERACION A CARNE DE AVE,
OVINA'Y DE CERDO CON HUESO

IVA - IRPF - IASS
DECLARACION JURADA AL 31/12/10

RUC, C.l.oN.LLE.
segln corresponda

Dias de 2011
20 al 23 de junio
24 al 29 de junio
30 de junio al 5 de julio
6 al 11 de julio
12 al 15 de julio
19 al 22 de julio
25 al 28 de julio
29 de julio al 3 de agosto
4 al 9 de agosto

10 al 15 de agosto

Ol N O WINFLIO

IRPF - IASS
PAGO DEL SALDO

12 cuota
22 cuota
32 cuota
42 cuota
52 cuota

22 de agosto de 2011
22 de setiembre de 2011
21 de octubre de 2011
22 de noviembre de 2011
22 de diciembre de 2011

- PRORROGA -

Se prorrogo entre el 1° de julio de 2011 y el 30 de
setiembre de 2011 la exoneracion de IVA a las
enajenaciones de carne de ave, de carne de cerdo con
hueso y de carne ovina. La exoneracion de carne de ave
esta vigente desde el 11 de setiembre de 2007 e incluye a
las enajenaciones de carne de ave, fresca, congelada o
enfriada y sus menudencias. La carne de cerdo exonerada
abarca a exclusivamente a la carne con hueso en estado
fresco, congelada o enfriada. Dicha exoneracion tiene
sucesivas prorrogas desde el 1° de enero de 2008. La
exoneracion de IVA a la carne ovina esta vigente en
forma ininterrumpida desde el 1° de enero de 2009.

Ver INFORME DIGITAL de 11/07/11

COEFICIENTE DE AJUSTE DE ALQUILERES

Quienes reajustan en el mes de julio/11
deben multiplicar el alquiler actual por 1,0861

Mes de ajuste Coeficiente
Diciembre/10 1,0687
Enero/11 1,0693
Febrero/11 1,0727
Marzo/11 1,0767
Abril/11 1,0817
Mayo/11 1,0834
Junio/11 1,0853
Julio/11 1,0861
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GRUPO 21 - SERVICIO DOMESTICO
AUMENTO SALARIAL AL 01/07/11 Y APORTES AL BPS

El Grupo 21 - Servicio Doméstico tiene Convenio vigente que establece un aumento de salarios al 01/07/11,
el que se establecié por Acta de acuerdo firmada el 30/06/11.
Durante el mes de agosto/11 corresponde verter al BPS los aportes sobre el salario ajustado.

PAUTAS SALARIALES PARA EL SECTOR
En el numeral tercero se establecen los valores minimos:

“TERCERO: El salario minimo nominal del sector a partir del 1 de julio de 2011 sera de $7.250,54 (por 44
horas semanales de trabajo y 25 jornales en el mes), lo que equivale a $38,14 la hora (procedimiento de
calculo: $7250,54/ 4,32- cantidad de semanas en el mes- /44 horas semanales).”

También se establecen tres franjas salariales con diferentes porcentajes de aumento:

“l) Para los/as trabajadores que al 30 de junio de 2011 estuvieran percibiendo una remuneraciéon nominal
mensual de hasta $7.966,89 (o su equivalente por dia o por hora): 10% de aumento.

I) Para los/as trabajadores que al 30 de junio de 2011 estuvieran percibiendo una remuneracion nominal
mensual de entre $7.966,90 y $8.596,63 (o su equivalente por dia o por hora): 8% de aumento.

I11) Para los/as trabajadores que al 30 de Junio de 2011 estuvieran percibiendo una remuneracion nominal
mensual de $8.596,64 en adelante (o su equivalente por dia o por hora): 5,25% de aumento.”

Ademas, hay que tener en cuenta, que en el Convenio vigente, en el numeral séptimo se establecié una “correccion de
desfasaje de franja salarial” que se transcribe a continuacion:

“SEPTIMO: CORRECCION DE DESFASAJE DE FRANJA SALARIAL. Tal como se establecid para el ajuste
del 1 de diciembre de 2010, para todos los demés ajustes, detallados en la clausula que antecede, para todos
ellos también se establece que los salarios comprendidos en una franja inmediata superior no podran percibir
un salario inferior al salario maximo de la franja inmediata anterior.”

TABLAS PARA CALCULO DE AUMENTO

En aplicacion de las franjas y la correccion de desfasaje, corresponde aplicar el aumento segin las tablas que se detallan
en la pagina siguiente.

INSTRUMENTACION DEL AUMENTO POR PARTE BPS
El BPS comunicd que para los aportes por mes de cargo julio que se abonan con el calendario de agosto, procedera a
realizar el aumento de salarios en forma automatica, en funcién de la informacion que se introdujo al sistema.

Es importante tener en cuenta que es responsabilidad del empleador hacer una correcta liquidacion del salario y
verificar que los aportes al BPS correspondan con el salario real del trabajador.

En caso de verificar alguna diferencia, el empleador debera comunicarse al BPS a través del teléfono 0800-2001 opcién
2 para corregir dichas diferencias.
Informacidn ante BPS:

- En Montevideo: Sarandi 570 PB y Colonia 1851 PB

- En el Interior: Sucursales y Agencias de todo el pais

- Telefénicamente: 08002001 opcion 1

Continlia en la pagina siguiente
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GRUPO 21 - SERVICIO DOMESTICO (continuacién)

CALCULO DE AJUSTE SALARIAL

SALARIOS POR MES - para 44 horas semanales

SF{;ZT{ZI salario al 30/06/11 Al OL07/
desde hasta
1° franja 6.591,40 7.966,89 10% de aumento
2° franja 7.966,90 8.114,43 pasaa $ 8.763,58
8.114,44 8.596,63 8% de aumento
3° franja 8.596,64 8.821,23 pasa a $ 9.284,36
8.821,24 5,25% de aumento
SALARIOS POR HORA
SF;ZT{ZI salario al 30/06/11 Al OL/O7/11
desde hasta
1° franja 34,68 41,91 10% de aumento
2° franja 41,92 42,69 pasa a $ 46,10
42,70 45,23 8% de aumento
3° franja 45,24 46,41 pasaa $ 48,84
46,42 5,25% de aumento

BENEFICIOS VIGENTES ESTABLECIDOS POR CONVENIO:

PRIMA POR ANTIGUEDAD. Se acuerda la creacion de una Prima por Antigiiedad equivalente al 0,5%
anual sobre el salario del trabajador, con un maximo de 10 afios (es decir, del 5%), cuyo pago efectivo se
realizard a partir del 1 de enero de 2009. Sin embargo, se computara la antigliedad que el trabajador haya
generado desde el 1 de enero de 2008. Por tanto, al comenzar a hacerse efectivo el pago de la Prima
(1/1/2009) correspondera un 0,5% para todos aquellos trabajadores que en ese momento tengan una
antigiedad de un afio. No obstante, aquellos trabajadores que al comenzar a hacerse efectivo el pago de la
Prima (1/1/2009) tengan una antigliedad de mas de un afio, percibiran un 1%.

JORNADA DE TRABAJO. HORAS EXTRAS. Por aplicacion de la normativa vigente, siempre que se
convoque al trabajador a realizar tareas de cualquier indole fuera de su horario de trabajo, se debera abonar la
retribucion que corresponda por exceder la jornada laboral.

ROPA Y UTILES DE TRABAJO. El empleador proveera de (tiles de trabajo y vestimenta adecuada al
trabajador, sin costo para éste. Dichos implementos seran utilizados y mantenidos exclusivamente en el lugar
de desempefio de las tareas para el empleador que los proporciona.

DIA DEL TRABAJADOR DOMESTICO. El 19 de agosto de cada afio se celebrara el Dia del Trabajador
Domeéstico, el cual sera un feriado pago.

Semana 2°y 3° - Julio/11 Pagina 3
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FERIADOS ESPECIALES
DEL MES DE JULIO 2011

Durante el mes de julio de 2011, ademaés del feriado pago del 18 de julio, a través de Convenios Colectivos,
diversos grupos de actividad tienen fijado feriados especiales.

- GRUPO 07-02 - INDUSTRIA QUIMICA

Dia del Trabajador de la Industria Quimica: el 16 de julio de cada afio, feriado no laborable, asimilandose al
régimen vigente para los cinco feriados pagos.

- GRUPO 07-07 - MEDICAMENTOS DE USO VETERINARIO

Dia del trabajador de Veterinaria: Se fija el dia 16 de julio de cada afio en caracter de fijo e inamovible, como el
"dia del trabajador de Veterinaria". El mismo sera considerado feriado no laborable sin que afecte al salario. Si se
trabajara esta fecha, el funcionario recibira doble paga.

(Decreto 443-05)

- GRUPO 07-04 - FABRICACION DE PINTURAS

Dia del trabajador de la pintura: Establécese que a partir del 1 de enero del 2007, el dia del trabajador de la
pintura seré el 16 de julio de cada afio y ser& considerado como feriado pago.
(Decreto 403/006)

- GRUPO 07-06 - CAUCHO - SECTOR LATEX

Dia del Trabajador de la Industria Quimica: Se establece que el 16 de julio “Dia del Trabajador de la Industria
Quimica”, sera dia feriado no laborable pago para todos los trabajadores comprendidos en el presente sector.
(Decreto de 29/01/2008)

CONSEJOS DE SALARIOS
ACTAS Y CONVENIOS

Recordamos a nuestros suscriptores que mantenemos actualizada la informacién
referente a los Acuerdos Salariales negociados a través de los Consejos de Salarios
a traves de nuestro sitio web:

www.guiapractica.com.uy
A continuacién detallamos los Gltimas Actas de Julio 2011 incorporadas:

19-00 Servicios Residual
19-03 Personal de Edificios

19-04 Personal de Pompas Funebres y Previsoras
19-05 Inmobiliarias y Administracién de Propiedades
19-08 Capitulo 1 — Seguridad Electronica

19-08 Capitulo 2 - Seguridad Fisica

19-10 Capitulo Estaciones de Servicioe

19-11 Agencias de Viajes

19-12 Agencias de Publicidad

19-16 Areas Verdes

19-19 Capitulo 1 - Call centers

19-23 Alquiler de equipos de filmacion

Péagina 4 Semana 2°y 3° - Julio/11
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CONSEJO DE SALARIOS

GRUPO 19-03
PERSONAL DE EDIFICIOS

ACTA DE AUMENTO SALARIAL AL 01/07/11

El pasado 20 de julio se firmé el Acta de incremento salarial vigente a partir del 1° de julio de
2011 correspondiente al Grupo 19-03 “Personal de Edificios”, estableciéndose un aumento del
5,05%, quedando fijado el salario minimo del sector en $ 11.135.

El Grupo 19-03 “Personal de Edificios” tiene Convenio Colectivo con vigencia entre el 1° de
enero de 2011 al 30 de junio de 2013.

ACTA

En Montevideo, el 20 de julio de 2011, reunido el Consejo de Salarios del Grupo N° 19 “Servicios profesionales,
Técnicos, Especializados y aquellos no incluidos en otros grupos”, Subgrupo N° 03 “Personal de Edificios con
independencia del régimen juridico en que se encuentren”, integrado por los Delegados del Poder Ejecutivo: Dres
Beatriz Cozzano,y Alejandro Machado, el Delegado Empresarial: Cr. Hugo Montgomery en representacion de la
Camara Nacional de Comercio y Servicios del Uruguay y el Delegado de los Trabajadores: Sr. Eduardo Sosa en
representacion de FUECYS.

HACEN CONSTAR QUE:

PRIMERO: Se procede a fijar el porcentaje de incremento correspondiente al ajuste salarial, en aplicacion de lo
dispuesto en el Convenio Colectivo suscrito el dia 11 de abril de 2011, registrado y publicado de conformidad a la
normativa vigente.

SEGUNDO: En virtud de lo establecido en la clausula quinta del referido convenio colectivo el porcentaje de aumento
salarial que regira a partir del 1° de julio de 2011 sera de 5,05% resultante de la acumulacion de los siguientes items:

a) 2,50% inflacion proyectada resultante de la mediana de expectativas de inflacion relevadas por el BCU entre
instituciones y analistas econdmicos para el periodo julio-diciembre 2011;

b) 1,47% correctivo para cubrir las diferencias entre la inflacion prevista para el periodo enero-junio 2011 (3,20%)
y la inflacion real de igual periodo (4,71%) y

c) 1% de incremento de salario real.

De conformidad con lo antes sefialado, el salario minimo basico y nominal para todos los trabajadores del sector a
partir del 1° de julio de 2011 serd de $ 11.135.

Leida que fue la presente, se ratifica su contenido, firmando a continuacién siete ejemplares de un mismo tenor en el
lugar y fecha arriba indicados.

BENEFICIOS ESTABLECIDOS POR CONVENIO:

En el Convenio vigente se ratifica la vigencia de todos los beneficios pactados en convenios anteriores y homologados
por el Poder Ejecutivo.
Destacamos algunos beneficios establecidos en éste Gltimo convenio para el sector:

Dia del Trabajador del Sector — De acuerdo a la clausula Décimo Segunda del Convenio vigente, a partir del afio
2012 el 15 de marzo de cada afio sera feriado laborable pago. En las zonas balnearias, dicho feriado serd el 28 de
noviembre.

Seguro por Enfermedad — Los trabajadores que fueran certificados por una enfermedad de 10 dias 0 més, cobraran de
las empresas los tres primeros dias no cubiertos por el Seguro. Este beneficio se podra utilizar dos veces al afio.

Semana 2°y 3° - Julio/11 Péagina 5
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- DGl -
FACILIDADES LEY 17.555 - EXTENSION

En Proyecto de Ley recientemente aprobado por el Parlamento y aun no promulgado por el
Poder Ejecutivo, se faculta a extender el plazo del régimen especial de facilidades
oportunamente establecido en la Ley 17.555 de 18/09/02, abarcando obligaciones tributarias
vencidas cuyo plazo de pago sea anterior al 31 de diciembre de 2006.

LEY 17.555 DE 18 DE SETIEMBRE DE 2002 (D.O. 19/09/02)

LEY DE REACTIVACION ECONOMICA

Articulo 11°.- Régimen de facilidades. Facultase al Poder Ejecutivo a otorgar a los sujetos pasivos de, los impuestos
recaudados por la Direccion General Impositiva, un régimen especial de facilidades por las obligaciones tributarias
vencidas, cuyo plazo de pago sea anterior al 6 de agosto de 2002, dentro de las condiciones establecidas en los articulos
siguientes.

Articulo 12°.- Obligaciones comprendidas. A los efectos del presente régimen de facilidades, las obligaciones
tributarias se dividiran en:

A) Deudas por tributos.

B) Deudas por multas y recargos.

Articulo 13°.- Remision. El Poder Ejecutivo podra disponer la remisién total o parcial de las deudas. por mora del
literal B) .Dicha remision no podrd exceder la diferencia entre el monto de las sanciones calculado de acuerdo al
régimen general y el monto que resulte de aplicar a los tributos vencidos el indice de precios al consumo entre el mes de
vencimiento de la obligacion y el de la suscripcién del respectivo convenio.

El Poder Ejecutivo estard facultado a establecer, dentro del limite a que refiere el inciso anterior, porcentajes
diferenciales de remision para los distintos grupos de sujetos pasivos, considerando su conducta tributaria y el monto
anual de sus ingresos.

Avrticulo 14°.- Procedimiento. EI monto de la deuda por tributos, y el de la parte de multas y recargos que no sean
objeto de remisién, de acuerdo a lo establecido en el articulo anterior, se convertird a Unidades Indexadas (Ul) a la
fecha de la firma del convenio y se pagara en estas unidades hasta en treinta y seis meses, no generandose en tal caso
los intereses de financiacion a que refiere el inciso primero del articulo 33 del Codigo Tributario.

Articulo 15°.- Convenios vigentes. Quienes tengan convenios vigentes, podran optar por mantenerlos o acogerse al
presente régimen en la forma y condiciones que establezca la reglamentacion. EI cambio de régimen en ningun caso
dara lugar a la devolucion de lo abonado en exceso.

Avrticulo 16°.- Caducidad. El no pago de tres cuotas consecutivas o de las obligaciones corrientes, determinara que el
convenio quede sin efecto de pleno derecho. En tal caso se hara exigible la totalidad de lo adeudado originalmente.

Articulo 17°.- Acciones judiciales. Las acciones judiciales para el cobro de las obligaciones a que refieren los articulos
11y 12, que se hubieran iniciado contra los sujetos pasivos acogidos al régimen de facilidades de pago de la presente
ley, quedaran en suspenso mientras se mantenga la vigencia del convenio celebrado, permaneciendo mientras tanto
vigentes las medidas cautelares en ellas decretadas sin perjuicio de las reinscripciones que correspondan.
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