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19 DE JUNIO - FERIADO LABORABLE: El domingo 19 de junio es feriado
laborable de acuerdo a la Ley 14.997 de 14 de diciembre de 1979. Este dia esta exceptuado
del régimen de corrimiento de feriados.

SNIS: Modificaciones a partir de 01/07/11 (paginas 2, 3 y 4).
FERIADOS ESPECIALES DE JUNIO: P4gina 5.
SERVICIO DOMESTICO: Ajuste salarial a partir de 01/07/11 (p4g. 6).

ENFERMEDADES PROFESIONALES: Se actualizé el listado (pag. 6).
MTOP - DNT: Calendario de renovacién para transporte profesional de carga (pag. 6).

N° 1167

COTIZACION DEL DOLAR USA
DEL 1 AL 17 DE JUNIO DE 2011

Interbancario

IRPF - IASS
DECLARACION JURADA AL 31/12/10

RUC, C.l.oN.L.E.

segln corresponda Dias de 2011

20 al 23 de junio

24 al 29 de junio

30 de junio al 5 de julio

6 al 11 de julio

12 al 15 de julio

19 al 22 de julio

25 al 28 de julio

29 de julio al 3 de agosto

4 al 9 de agosto

Ol N O WINFLIO

10 al 15 de agosto

PAGO DEL SALDO

Dia Billete Pizarra

MI  01/06/11 18,607 /18,607 18,35/18,80
JU 02/06/11 18,557 /18,557 18,30/ 18,75
VI 03/06/11 18,500/18,500 18,25/18,70
LU 06/06/11 18,523/18,523 18,30/18,75
MA 07/06/11 18,553 /18,553 18,30/18,75
MI  08/06/11 18,552/18,552 18,30/18,75
JU 09/06/11 18,507 /18,507 18,25/18,70
VI 10/06/11 18,559/18,559 18,30/18,75
LU 13/06/11 18,535/18,535 18,30/18,75
MA 14/06/11 18,509 /18,509 18,25/18,70
Ml  15/06/11 18,544 /18,544 18,30/18,75
JU 16/06/11 18,544 /18,544 18,35/18,80
VI 17/06/11 18,559/18,559 18,30/18,75
LU 20/06/11 18,559/18,559 18,30/18,75

BPS-ATYR

AGENDA WEB

INCORPORACION DE NUEVOS TRAMITES

El BPS amplid la lista de trdmites disponibles en el
Servicio de Agenda Web, incorporando los
siguientes:

* Inscripciéon de Empresas Titulares de Servicio
Doméstico.

« Inscripcién, modificacion y baja de Vehiculos
asociados a empresas ya inscriptas en BPS.

El interesado tiene la posibilidad de elegir el dia y
hora de su conveniencia para concurrir a realizar la
gestion, podra consultar los requisitos 'y
documentacion necesaria para cada tramite.

Las consultas y cancelaciones se atienden a través
del 0800 2001 Asistencia al Contribuyente.

12 cuota 22 de agosto de 2011
2% cuota 22 de setiembre de 2011
3% cuota 21 de octubre de 2011
48 cuota 22 de noviembre de 2011
5% cuota 22 de diciembre de 2011

COEFICIENTE DE AJUSTE DE ALQUILERES

Quienes reajustan en el mes de junio/11
deben multiplicar el alquiler actual por 1,0853

Mes de ajuste Coeficiente
Noviembre/10 1,0702
Diciembre/10 1,0687
Enero/11 1,0693
Febrero/11 1,0727
Marzo/11 1,0767
Abril/11 1,0817
Mayo/11 1,0834
Junio/11 1,0853

GPA

Departamento Técnico: 2709-7575*
Departamento Comercial: 2708-2208*
Fax: 2707-4414

www.guiapractica.com.uy
Centro de Documentacion SRL
Montevideo - Uruguay

e-mail: gpa@ gpa.com.uy
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- SNIS -
SISTEMA NACIONAL INTEGRADO DE SALUD

MODIFICACIONES A PARTIR DEL 1° DEL JULIO DE 2011

-> Titulares de Unipersonales con hasta 5 dependientes.

-> Titulares de Servicios Personales fuera de la relacién de dependencia.
-> Trabajadores incluidos en Cajas de Auxilio y Seguros Convencionales.
—> Jubilados por incapacidad total con ingresos de hasta 4 BPC.

- Jubilados de Cajas de Auxilio o Seguros Convencionales cuya afiliacion mutual estd financiada
integramente por dichos seguros y los de Caja Notarial de Seguridad Social.

—> TITULARES DE UNIPERSONALES CON HASTA CINCO DEPENDIENTES

A partir del 1° de julio de 2011 quedan incluidos en la Ley 14.407 los titulares de unipersonales con hasta cinco
dependientes.
GIRO QUE COMBINA CAPITAL Y TRABAJO
El aporte se realiza sobre el monto ficto de 6,5 BPC, aplicando los porcentajes de aporte patronal y personal al
FONASA.
GIRO DE SERVICIOS PERSONALES

A partir del 1° de julio de 2011 pasan a aportar por el régimen aplicable a los prestadores de servicios personales
fuera de la relacion de dependencia.

- TITULARES DE SERVICIOS PERSONALES FUERA DE LA RELACION DE DEPENDENCIA

A partir del 1° de Julio de 2011 se incorporan al SNIS a los titulares de Servicios Personales fuera de la relacion de
dependencia, incluyendo a los Profesionales afiliados por Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales
Universitarios; y Escribanos afiliados a Caja notarial de Seguridad Social.
OBLIGADOS A REGISTRARSE COMO CONTRIBUYENTES DEL FONASA:
Segun el caso, deberén inscribirse 0 adecuar la registracion ante BPS:

- Profesionales afiliados por Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitarios

- Escribanos afiliados a Caja Notarial de Seguridad Social y

- Quienes desarrollan servicios personales no profesionales fuera de la relacion de dependencia.
A partir del 10/06/011, los nuevos beneficiarios del SNIS pueden chequear la informacion que el BPS ingresé de oficio y

con caracter provisorio en su sitio web www .bps.gub.uy. Dicha informacion fue suministrada al BPS por parte de
las Instituciones de Prevision Social y de la DGI.

Quienes no se encuentren inscriptos de oficio, deberdn tramitar su inscripcion ante BPS Asesoria Tributaria y
Recaudacion a partir del 20 de junio de forma presencial.

REFERENTE AL APORTE

- ANTICIPO MENSUAL

- Titular contribuyentes de IRPF
El anticipo mensual consistird en aplicar las tasas de aporte personal al SNIS que correspondan sobre el
monto de ingresos gravados para el IRPF (Facturacion — 30%)
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- Titular contribuyente de IRAE
En caso que el beneficiario se halle incluido en el IRAE, las tasas de aportacion se aplicaran sobre la base
imponible de dicho tributo.

- Titular con actividad independiente y dependiente
Quienes obtengan ingresos por prestacion de servicios personales conjuntamente con otros ingresos, el monto
imponible se determinara en la proporcion correspondiente a los ingresos por prestacion de servicios
personales respecto de los ingresos totales.

- Servicios a través de entidades que atribuyen renta
Cuando la prestacion de los servicios personales se realice a través de entidades que atribuyen rentas para
IRPF (sociedades civiles, de hecho con objeto civil, etc), los ingresos provenientes de dicha actividad se
atribuirén a los socios o integrantes, segin las normas o contratos aplicables a cada caso. Si la entidad hubiera
optado por liquidar el IRAE, la atribucién se realizard por la base imponible de dicho tributo. En caso de no
existir prueba fehaciente a juicio de la administracién, los ingresos se atribuiran en partes iguales.

- CIERRE DE EJERCICIO

Al cierre del ejercicio fiscal del contribuyente, segun corresponda, se deberd comparar la suma del costo promedio
equivalente para el Seguro Nacional de Salud, correspondiente al beneficiario de dicho seguro, sus hijos y su
conyuge o concubino a quienes atribuya el mismo amparo, incrementada en un 25% (veinticinco por ciento), con los
anticipos realizados en el ejercicio. En caso que la suma de los anticipos sea superior, el excedente serd devuelto a
los contribuyentes en las condiciones que determine la reglamentacion.

- TRABAJADORES INCLUIDOS EN CAJAS DE AUXILIO Y SEGUROS CONVENCIONALES

A partir del mes de Julio/2011 ingresan al Sistema Nacional Integrado de Salud los trabajadores incluidos en Cajas de
Auxilio 0 Seguros Convencionales de Enfermedad.
Los trabajadores tendran derecho a la cobertura mutual si cumplen con alguna de las siguientes condiciones:
- cumplir un minimo de 13 jornales o0 104 horas mensuales;
- percibir una retribucion mayor o igual a 1,25 BPC;
- que el empleador voluntariamente lo incorpore al sistema asumiendo el pago del complemento de cuota
mutual.
Aquellos trabajadores que cuenten con la cobertura mutual, atribuyen el mismo amparo a:
- hijos menores a cargo 0 mayores con discapacidad, propios o del conyuge o concubino.

- Conyuge o concubino que no posea por si mismo la cobertura médica del Seguro Nacional de Salud (SNS) y
tengan 3 0 mas hijos a cargo (menores de 18 afios 0 mayores con discapacidad, propios o del cényuge o
concubino).

TRAMITE DE REGISTRACION:
Los trabajadores deben completar y entregar a su empleador el Formulario de Declaracion del Trabajador.

Las empresas deben recibir y mantener en su poder estos formularios como comprobante que justifica los
porcentajes de aportes personales que aplican sobre los sueldos del personal dependiente.

Las empresas asimismo deben modificar el cédigo de Seguro de Salud, en funcién de la informacion que el
trabajador declar6 en el Formulario.

REGIMEN DE APORTACION
Los porcentajes de aporte patronal y personal se aplican sobre todos los conceptos que son gravados por montepio.

Se establecié un régimen gradual de aportacion al FONASA, para aquellos trabajadores con ingresos superiores a
2,5 BPC, segln tengan o no hijos a cargo.

Sigue en la pagina siguiente
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Continuacion: SNIS - Modificaciones a partir de 01/07/011

—> JUBILADOS Y PENSIONISTAS

Se incorpora al SNIS a los jubilados por incapacidad total cuyos ingresos totales por jubilaciones, pensiones y
prestaciones de pasividad similares no supere la suma de 4 BPC mensuales.

A partir del 1° de julio de 2012 se incorporaran los jubilados y pensionistas mayores de 74 (setenta y cuatro) afios, cuyo
ingreso total por jubilaciones, pensiones y prestaciones de pasividad similares no supere la suma de 3 BPC (tres bases
de prestaciones y contribuciones) mensuales.

Finalmente, a partir del 2016 quedaré incluido todo el colectivo, incluyendo sus conyuges.

Los jubilados que cuenten con cobertura integral de salud financiada por Cajas de Auxilio 0 Seguros Convencionales
existentes ingresaran al Seguro Nacional de Salud, aportando sobre el total de haberes jubilatorios. Los aportes
resultantes se volcaran integramente al FONASA.

—> CONTINUIDAD DEL AMPARO DE MENORES Y MAYORES CON DISCAPACIDAD

Los menores de 18 afios y los mayores de esa edad con discapacidad, mantendran el amparo del Seguro Nacional de
Salud, aun cuando el aporte al FONASA que lo gener6 haya cesado como consecuencia de la pérdida de actividad del
generante o por el término de los beneficios de subsidio por inactividad compensada del mismo.

Tal amparo se mantendra por un periodo de doce meses continuos contados a partir del mes siguiente al del cese de la
aportacion y en la medida en que el periodo de aportacién haya sido no menor a un afio, y cesara si el beneficiario
obtiene el mismo amparo por si 0 a través de otro generante.

- INFORMACION DE BPS

El BPS ha implementado varios medios de informacion:

- Servicio telefénico Asistencia al Contribuyente, a través del callcenter 0800-2001 Opcién 0, especifico para
atender las consultas relacionadas con este colectivo asi como brindar ayuda en linea respecto del uso del
aplicativo.

- Consultas por correo electronico a ServiciosPersonalesSNS@bps.gub.uy.

- Informacion en Internet: en el sitio de BPS www.bps.gub.uy, en el submen( sobre el margen derecho Procesos de
Reforma, ingresando a la opcion Reforma de la Salud.

- Informacion presencial: Asistencia al Contribuyente, ubicados en Sarandi 570 PB y Colonia 1851 PB, asi como en
Sucursales y Agencias del Interior del Pais.

- Informes Digitales de GPA enviados via correo electronico:
18/01/11 - SNIS - Incorporaciones y Ajustes - Ley 18.731
19/01/11 - SNIS - Incorporacion afiliados a Caja Notarial
19/01/11 - SNIS - Sector Publico - Becarios y Pasantes
21/01/11 - SNIS - Titulares de Empresas Unipersonales Rurales
06/05/11 - SNIS - Empresas Unipersonales - Julio 2011
31/05/11 - SNIS - Declaracion Jurada del Trabajador
12/06/11 - SNIS - Servicios Personales fuera de la relacion de Dependencia

16/06/11 - SNIS - Ingreso de trabajadores de Cajas de Auxilio o Seguros Convencionales
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FERIADOS ESPECIALES
DEL MES DE JUNIO 2011

Durante el mes de junio de 2011, ademas del feriado laborable del 19 de junio, a través de Convenios
Colectivos, diversos grupos de actividad tienen fijado feriados especiales.

Grupo 1 Subgrupo 01 Capitulo 1 — Industria Lactea

Dia del Trabajador de la Industria Lactea. El dia 1° de junio de cada afio, fecha en que se conmemora el Dia
Internacional de la Leche, se celebrara el Dia del Trabajador de la Industria Lactea, que tendra el caracter de
feriado pago (Ley 12.590 art. 18) para los trabajadores del sector. Las empresas podran convocar el personal
minimo necesario para esa jornada. En caso de prestar servicios en dicha jornada, se retribuira doble.

Grupo 1 Subgrupo 01 Capitulo 2 — Distribuidores de Productos Lacteos

Dia del trabajador de la Industria Lactea. Establécese que el dia 1° de junio de cada afio (dia internacional de
la leche) se considerard como feriado pago para las empresas comprendidas en el sector, debiéndose abonar
doble en caso de que se presten tareas en dicho dia.

Grupo 06 Subgrupo 01 — Celulosa, Papel, Pafales, Cartdn y sus productos

Se establece para todas las empresas del Sector el dia 10 de junio como “Dia del Trabajador Papelero”, que
tendra el caracter de feriado pago. En caso de que la empresa decida trabajarlo sera obligatorio hacerlo y se
abonaran 8 (ocho) horas comunes adicionales; si por el contrario la empresa dedice no trabajarlo se abonaran
8 (ocho) horas por ese concepto. En aquellas empresas donde se aplique un régimen diferente oportunamente
acordado se respectara el mismo.

Los feriados laborables se trabajaran en forma normal y el salario se abonara igual que las jornadas
habituales.

En aquellas empresas en que rijan sistemas diferentes sobre lo dispuesto en ambos parrafos precedentes, su
aplicacién se resolvera en el ambito bipartito que funcione en las mismas

Grupo 11 — Comercio minorista de la alimentacién

Dia del Trabajador del Comercio Minorista de la Alimentacion. Se reconoce el dia 21 de junio de cada afio
como el dia del trabajador del comercio minorista de la alimentacién (Nota: no lo establece como feriado

pago)

Grupo 15 Subgrupo Casas de Salud y Residenciales de Ancianos (con fines de lucro)

Dia del Trabajador de la residencia del anciano. Se acuerda el 19 de junio de cada afio el Dia del Trabajador
de la Residencia del Anciano como feriado pago no laborable. Dicho feriado rige a partir del 19 de junio del
afio 2007.

Grupo 15 Subgrupo Casas de Salud y Residenciales de Ancianos (sin fines de lucro)

Dia del trabajador de la residencia del anciano. Se acuerda el 19 de junio de cada afio el Dia del Trabajador
de la Residencia del Anciano como feriado pago no laborable. Dicho feriado regira a partir del 19 de junio
del afio 2007.

Grupo 19-07 — Empresas de Limpieza

Se establece el dia 21 de junio como Dia del Trabajador de Empresas de Limpieza que tiene caracter de
feriado laborable. (Convenio 2011)

Semana 2°y 3° - Junio/11 Péagina 5
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CONSEJO DE SALARIOS

GRUPO 21 - SERVICIO DOMESTICO
AJUSTE SALARIAL DESDE EL 1° DE JULIO DE 2011

De acuerdo al Convenio vigente, a las/los trabajadores del Grupo 21 - Servicio Doméstico, les corresponde un
incremento salarial con vigencia al 1° de julio de 2011 segun las siguientes franjas:

1) Para los/as trabajadores/as que al 30 de junio de 2011 estuvieran percibiendo una remuneracién nominal mensual
de hasta $ 7.966,89 (o su equivalente por dia o por hora): 10 % de aumento.

I1) Para los/as trabajadores/as que al 30 de junio de 2011 estuvieran percibiendo una remuneracion nominal mensual
de entre $ 7.966,9 y $ 8.596,63 (0 su equivalente por dia o por hora): 8 % de aumento.

I11) Para los/as trabajadores/as que al 30 de junio de 2011 estuvieran percibiendo una remuneracién mensual nominal
de $8.596,64 en adelante (o su equivalente por dia o por hora): 5,25 % de aumento.

Las partes acordaron que en los primeros dias de julio de 2011 se reuniran a los efectos de plasmar en un Acta el ajuste
que corresponda, de acuerdo a lo expresado en el Convenio.

- MTSS -
ENFERMEDADES PROFESIONALES

Se actualizd el listado de Enfermedades Profesionales, pasando de 29 contenidas en el Decreto 167/981 a 106 las
contenidas en el Decreto de 13 de junio de 2011.

Se considera enfermedad profesional la causada por agentes fisicos, quimicos o biolégicos, utilizados 0 manipulados
durante la actividad laboral o que estén presentes en el lugar de trabajo.

Para que una enfermedad se considere profesional es indispensable que haya tenido su origen en los trabajos que
entrafian el riesgo respectivo, ain cuando aquellos no se estén desempefiando en la época del diagndstico.

Ver Decreto de 13/06/011 en Informe Digital de 16/06/011 - MTSS - Enfermedades Profesionales - Nuevo Listado

MTOP - DNT

TRANSPORTE PROFESIONAL DE CARGA
CALENDARIO DE RENOVACION

Mediante Resolucidn Interna 02/011 de 160/06/11 se modifico parcialmente para este afio el calendario permanente de
renovacion de cédulas de identificacion y adhesivos para transporte profesional de cargas, disponiéndose que aquellas
empresas cuyo Ultimo digito del RUT sea 0 y 1 deberan presentarse entre el 21 de junio y el 15 de julio préximos. Para
los demas digitos se mantiene el calendario permanente.

El precio de las cédulas de identificacion y adhesivos (stickers) correspondientes al ejercicio 2011, es de $ 250 (pesos
uruguayos doscientos cincuenta) para unas y otros independientemente.

Aquellas empresas que se presenten a renovar fuera del plazo previsto en el numeral anterior, deberan abonar el doble
del valor del precio fijado para una renovacion en plazo.

CALENDARIO ANO 2011

Empresas cuyo N° RUC termineenQy 1 Del 21 de junio al 15 de julio
Empresas cuyo N° RUC termineen 2y 3 Durante el mes de julio
Empresas cuyo N° RUC termineen4y 5 Durante el mes de agosto
Empresas cuyo N° RUC termineen 6y 7 Durante el mes de setiembre
Empresas cuyo N° RUC termineen 8y 9 Durante el mes de octubre
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