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COTIZACION DEL DOLAR USA
DEL 12 AL 15 DE OCTUBRE DE 2021

SITUACION SALARIAL

En nuestra pagina web www.gpa.uy se encuentra
publicada la tabla actualizada correspondiente a la
Situacion Salarial a partir del 12 de julio de 2021 para
todas las actividades incluidas en los Consejos de
Salarios, detalladas segun grupo y subgrupo de
actividad.

INGRESAR

COEFICIENTE DE AJUSTE DE ALQUILERES

Quienes reajustan en el mes de Octubre/21
deberan multiplicar el alquiler actual por 1,0593*

. Interbancario Pizarra

DIA Compra Venta Compra Venta
01/10/2021 42,942 | 42,942 | 41,75 44,15
04/10/2021 42,994 | 42,994 | 41,75 44,15
05/10/2021 43,034 | 43,034 | 41,80 44,20
06/10/2021 43,295 | 43,295 | 41,85 44,50
07/10/2021 43,296 | 43,296 | 42,10 44,50
08/10/2021 43,419 | 43,419 | 42,25 44,65
12/10/2021 43,623 | 43,623 | 42,45 44,85
13/10/2021 43,774 | 43,774 | 42,60 45,00
14/10/2021 43,900 | 43,900 | 42,75 45,15
15/10/2021 43,889 | 43,889 | 42,65 45,05

DGI
CONSULTAS DEL ESTADO DE TRAMITES EN
LINEA

La DGI comunicé que se encuentra a disposicion de los
contribuyentes un nuevo servicio, que permite
consultar el estado de avance de trdmites que se
realizan en linea.

En esta primer etapa se podra consultar respecto a
trdmites de Convenios y de Devoluciones
IRPF-IASS-IRNR con observaciones, sélo digitando el
numero del tramite correspondiente, sin necesidad de
ingresar con clave.

AMPLIAR

Mes de ajuste Coeficiente
Octubre/20 1,0781
Noviembre/20 1,0765
Diciembre/20 1,0773
Enero/21 1,0775
Febrero/21 1,0775
Marzo/21 1,0726
Abril/21 1,0674
Mayo/21 1,0626
Junio/21 1,0657
Julio/21 1,0665*
Agosto/21 1,0671*
Septiembre/21 1,0624*
Octubre/21 1,0593*

*Valor calculado por GPA
sujeto a confirmacién
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https://www.gpa.uy/posts/informes/6283-dgi-consultas-del-estado-de-tramites-en-linea/
http://www.gpa.uy
https://www.gpa.uy/salarios/situacion-salarial/2021-07
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DGI
PAGO DE TIMBRE PROFESIONAL AL PRESENTAR LA DECLARACION JURADA EN LINEA

La DGI comunicd que se encuentra disponible un nuevo servicio de pago de timbre profesional al presentar
la declaracién jurada en linea.

En principio, estara disponible mediante la pagina web del BROU, y préoximamente se ampliara a mas
instituciones bancarias y al pago de otros servicios de DGI.

Operativa

El pago se realizara a través de la Billetera electrénica del BROU, se podra autorizar en forma previa a DGl a
debitar el costo de los timbres en la cuenta bancaria (Ver Instructivo de autorizacidn previa en eBROU).

Este servicio de pago del timbre profesional se suma al ya existente Contrato de adhesién de servicios Web,
en el que el débito se realiza a través de una cuenta de Antel. Al momento de enviar una declaracién jurada
via web, se verifica la adhesion a uno de estos sistemas y se debita posteriormente el valor del timbre en el
medio de pago que corresponda.

Recordamos que los contribuyentes de IRPF e IASS no necesitan un timbre profesional al presentar sus
declaraciones juradas.

PROMOCION AL EMPLEO: LEY N.2 19.973
REGLAMENTACION Y OPERATIVA

Antecedentes
La Ley 19.973 de 13/08/2021 regula la promocién del empleo y empleo juvenil, destinado a determinados
sectores que presentan mayores dificultades relativas en el acceso al mercado de trabajo. Los sectores
definidos son los siguientes:

e Jovenes entre los 15 y 29 anos de edad

e Personas mayores de 45 afios de edad

e Personas con discapacidad

Nota: Ampliar en [nform

Reglamentacion

Mediante Decreto 308/021 del 10/09/2021 se reglamentd la Ley 19.973 de 13/08/2021. Se establecen
disposiciones especificas en dicha reglamentacién respecto a los siguientes puntos:
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https://www.dgi.gub.uy/wdgi/page?2,principal,_Ampliacion,O,es,0,PAG;CONC;381;1;D;como-realizar-la-autorizacion-previa-en-ebrou-para-el-pago-de-timbres-profesionales;1;PAG;
https://www.dgi.gub.uy/wdgi/page?2,principal,ampliacion-herramientas,O,es,0,PAG;CONC;944;15;D;con-clave-con-contrato;6;PAG;
https://d2i2ns4m5kqy1i.cloudfront.net/media/files/postfiles/Ley_N.%C2%BA_19.973_-_Promoci%C3%B3n_al_Empleo_y_Empleo_Juvenil_XBtHTCi.pdf
https://www.gpa.uy/posts/informes/6170-ley-no-19-973-promocion-al-empleo/
https://d2i2ns4m5kqy1i.cloudfront.net/media/files/postfiles/Decreto_N%C2%BA_308.2021_del_10-09-2021.pdf
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1.- Registro

2.- Formalidades

3.- Contratacidn sucesiva

4.- Subsidio temporal para la contratacién de jovenes desempleados
5.- Practicas formativas

6.- Subsidio para las empresas

Nota: Ampliar en Informe de la GPA del 13/10/2021

Aspectos operativos referentes al MTSS

La contratacidon y gestion del subsidio por parte de las empresas se realizara a través de la Plataforma Via
Trabajo del MTSS en el siguiente link: viatrabajo.mtss.gub.uy.

Para acceder a los beneficios establecidos en la Ley 19.973 de 13/08/21 las empresas deberan realizar una
gestion previa a la contratacion del trabajador, a través de dicha plataforma web.

Nota: Ampliar en Informe de GPA del 17/09/2021

Aspectos operativos referentes al BPS

Mediante Comunicado N.2 33/021 el BPS difundié los aspectos operativos del Programa de Promocién al
Empleo y Empleo Juvenil. En dicho comunicado se define lo siguiente:

e Nuevos vinculos funcionales para dar de alta al trabajador segin la modalidad de contratacion que
corresponda. Tener en cuenta que antes de dar el alta al trabajador en el BPS se debe iniciar
previamente el trdmite en la plataforma de Via Trabajo del MTSS, segin lo mencionado
anteriormente.

® Los subsidios se otorgan como un crédito, que se visualiza en la factura con un cdédigo que
corresponde a la modalidad de contratacidn, el cual se detalla en el comunicado.

e El| importe maximo del beneficio no puede superar el equivalente al 100 % de las obligaciones
corrientes calculadas sobre la nédmina del mes de cargo, en caso de existir un importe excedente,
este no generard crédito para la empresa. No podrda utilizarse para cancelar cuotas de convenios,
infracciones tributarias ni obligaciones por determinaciones tributarias.

Ver Comunicado del BPS
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https://www.gpa.uy/posts/informes/6269-promocion-al-empleo-y-empleo-juvenil-reglamentacion-y-operativa/
https://viatrabajo.mtss.gub.uy/viatrabajoweb/servlet/inicio
https://d2i2ns4m5kqy1i.cloudfront.net/media/files/postfiles/Ley_N.%C2%BA_19.973_-_Promoci%C3%B3n_al_Empleo_y_Empleo_Juvenil_XBtHTCi.pdf
https://www.gpa.uy/posts/informes/6194-aspectos-operativos-del-programa-de-promocion-al-empleo-y-empleo-juvenil/
https://d2i2ns4m5kqy1i.cloudfront.net/media/files/postfiles/Comunicado_BPS_33_2021.pdf
https://d2i2ns4m5kqy1i.cloudfront.net/media/files/postfiles/Comunicado_BPS_33_2021.pdf
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GRUPO 12
HOTELES, RESTAURANTES Y BARES
CONVENIOS COLECTIVOS

Se aprobaron los Convenios Colectivos correspondientes a la Novena Ronda de negociacién, con vigencia a partir del
12 de julio de 2021, de varios subgrupos del Grupo 12 (Hoteles, Restaurantes y Bares) de los Consejos de Salarios.

En virtud de no haberse alcanzado acuerdos tripartitos, se procedié a aprobar los Convenios Colectivos por via de
votacion, siendo aprobada la propuesta del Poder Ejecutivo.

En la siguiente tabla detallamos los Convenios Colectivos aprobados:

Subgrup Descripcion Acta

o
01 Hoteles, Apart Hoteles, Moteles y Hosterias Ver acta
02 Campamentos, Bungalows y Similares Ver acta

03.02 Pensiones Ver acta
04 Restaurantes, Parrilladas, Cantinas Ver acta
05 Cadenas de Comida Ver acta
07 Cafés, Bares, Pubs, Cervecerias, Venta de Pizza y Faind | Ver acta

DiA DE LA CONSTRUCCION
18 DE OCTUBRE

El lunes 18 de octubre se conmemora el "Dia de la Industria y del Trabajador de la Construccién”.
En dicho dia, las empresas deberdn pagar la jornada en caracter de trabajada.
El feriado abarca:
® Grupo 09-01 - Industria de la Construccidn
e Grupo 09-02 y 03 — Capitulos:
o a) Canteras en general, caleras, balasteras.
o b) Hormigdn premezclado y prefabricado.
o c) Ceramica roja, blanca, refractaria, gres y ladrillos.
o d) Operacién de puestos de peaje ubicados en rutas.
O

e) Ceramica artesanal y productos de yeso

e Grupo 08-08 Capitulo Il — Vidrio Plano
AMPLIAR
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https://d2i2ns4m5kqy1i.cloudfront.net/media/salaries/agreements/12-01_-_2021_-_07_Convenio_Novena_Ronda.pdf
https://d2i2ns4m5kqy1i.cloudfront.net/media/salaries/agreements/12-02_-_2021-07_Convenio_Novena_Ronda.pdf
https://d2i2ns4m5kqy1i.cloudfront.net/media/salaries/agreements/12-03-2_-_2021-07_Convenio_Novena_Ronda_y_Ajustes.pdf
https://d2i2ns4m5kqy1i.cloudfront.net/media/salaries/agreements/12-04_-_2021-07_Convenio_Novena_Ronda_y_Ajustes_R3UNczz.pdf
https://d2i2ns4m5kqy1i.cloudfront.net/media/salaries/agreements/12-05-_2021-07_Convenio_Novena_Ronda_y_Ajustes_eiaDSkd.pdf
https://d2i2ns4m5kqy1i.cloudfront.net/media/salaries/agreements/12-07_-_2021-07_Convenio_Novena_Ronda_y_Ajustes.pdf
https://www.gpa.uy/posts/informes/6267-feriados-especiales-del-mes-de-octubre-2021/

