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Articulo 1°.- Dispénese que en aquellos sectores de la actividad privada en los que,
por razones fundadas, asi lo autorice el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, se
podra postergar -en todo o en parte- el goce de la licencia anual generada por los
trabajadores durante el afio 2019, hasta el mes de diciembre de 2021.

Articulo 2°.- Durante el periodo que el trabajador perciba el subsidio especial por
desempleo al amparo de las Resoluciones del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
N° 143/020, N° 163/020, modificativas y concordantes, se generara derecho a licencia
anual remunerada en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

En el caso de los trabajadores en situacion de suspension parcial por reduccion de
dias de trabajo mensual, s6lo generardn derecho a licencia los dias efectivamente
trabajados durante el periodo en que se percibié el subsidio.

En el caso de los trabajadores en situacion de suspensiéon parcial por reduccion del
total de las horas de su horario habitual, generaran derecho a licencia los dias
efectivamente trabajados durante el periodo en que se percibié el subsidio. El jornal de



vacaciones por ese periodo, sera el que correspondié a la jornada de trabajo reducida por
el régimen de subsidio especial por desempleo.

Sala de Sesiones de la Camara de Senadores, en Montevideo, a 18 de diciembre de
2020
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Clumplase, acusese recibo, comuniquese, publiquese e insértese en el Registro
Nacional de Leyes y Decretos, la Ley por la que se se establecen normativas

relativas al goce de licencia anual para trabajadores de la actividad privada.



