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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Montevideo, -4 MAR 202"

Visto: Lo dispuesto por la Ley N° 19.998, de fecha 18 de noviembre de 2021,
por la Resolucion del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social N° 479, de fecha

23 de noviembre de 2021, y la solicitud realizada por los trabajadores de la
industria citricola de la ciudad de Rivera;

Resultando: 1) Que por la ley N° 19.998, de fecha 18 de noviembre de 2021 se
faculté al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social a establecer, por razones de
interés general y desde el 1° de octubre de 2021 al 31 de marzo de 2022, como
maximo, un régimen especial de subsidio por desempleo para los trabajadores
de la industria citricola afectados a la cosecha y al packing, en los términos vy
condiciones que fijen la o las consiguientes resoluciones que s€ dicten a tales
efectos;

1) Que por Resolucion N°. 479, de fecha 23 de noviembre de
2021 se establecidé un regimen especial para los trabajadores de la industria
citricola afectados a la cosecha y al packing, desde octubre de 2021 al 31 de
marzo de 2022

Il) Que por nota presentada ante el Ministerio de Trabajo Yy
Seguridad Social por los trabajadores de |2 industria citricola afectados 2 la
cosecha y oriundos de la ciudad de Rivera, no han podido acceder al réegimen
especial dispuesto para el sector como consecuencia de la falta de jornales

cotizados en el afo 2020;

Considerando: |) Que en &l numeral 3 de la Resolucion N°. 478, de fecha 23
de noviembre de 2021 se establecié que para acceder al régimen especial se
requiere que el trabajador se encontrare desempefiando alguna tarea de

cosecha o packing, y en los altimos 18 meses hubiere: a) computado 180
(ciento ochenta) dias, continuas 0 discontinuos, de permanencia en la planilia




de control de trabajo u otro decumento equivalgnte. de una u mas empresas.
en el caso de los trabajadores mensuales, b) computado en iguales
condiciones, 150 {ciento cincuenta) jornales, en el caso de los remunerados por
dia o por hora; ¢) percibido, en iguaies condiciones e! equivalente a 5 BPC
(seis bases de prestaciones y centribuciones), en el caso de los trabajadores

con remuneracién variable:

) Que se entiende pertinente y necesario establecer un
régimen especial que contemple la situacion de los trabajadores oriundos de ia

ciudad de Rivera y de la industria citricola. que por encontrarse en zona de

frontera seca con Brasil en el afie 2020, y como forma de prevenr ! contagio
de covid-18 1o fueron cenvocades a trabajar, y durante el ano 2021 lograron

trabajar en la zafra pero el pericdo de tiempo fue muy reducido,

Atento: a lo precedentemente expuesto v a lo dispuesto en la Ley N° 12,298,
de fecha 18 de noviembre de 2021;

EL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE

1°.- Establecese desde el 1° de octubre de 2021 y hasta el 31 de marzo de
2022, un régimen especial de subsidic por desempleo para los trabajadores
de |a industria citricola afectados a la cosecha o al packing cuyos datos surgen
del listado anexo a esta Resolucién, v gue es parte integrante de |la misma

Podran acceder a este subsidio especiai tanto quienes tuvieren derecho a
percibir la prestacion por desempleo de zaracter general durante todo o parte
del neriodo maximo (articulos 6° y 10° dei Decreto Ley N°1E5.180, de fecha 2C
de agosto de 1981, en la redaccion dada por el articulo 1° de la Ley N° 1 .309
de facha 24 de octubre de 2008), como quienes nc la tuviersn por haber

agotado dicho maximo.

2°.- El presente régimen amparara la desocupacion generada por las
circunstancias indicadas en el numeral anterior, en forma continua ©

discontinua por cada trabajador, y durante el periodo establecido en et inciso
primero del referido numeral.
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3°.. Para tener derecho al régimen especial de subsidio por desempleo que se
establece se requiere que el trabajador, al momento de sobrevenir las causales
de desocupacion indicadas en el numeral 1° de la presente resolucion se
encontrare desempefiando alguna de las actividades comprendidas en dicho
numeral, y en los ultimos 12 (doce) meses inmediatos anteriores a la
configuracion de dichas causales hubiere: a) computado 120 (ciento veinte)
dias, continuos o discontinuos de permanencia en la planilia de control de
trabajo u otro documento equivalente, de una u mas empresas, en el caso de
los trabajadores mensuales, b) computado, en iguales condiciones 75 (setenta
y cinco) jornales, en el caso de los remunerados por dia o por hora; ¢)
percibido, en iguales condiciones el equivalente a 6 BPC (seis bases de
prestaciones Yy contribuciones), en el caso de los trabajadores con
remuneracion variable.

4°.- E| monto de la prestacion que por esta Resolucion se concede se liquidara
conforme a lo establecido en el articulo 7.2 del Decreto-Ley N° 15.180, de
fecha 20 de agosto de 1981, en la redaccion dada por el articulo 1° de la Ley
N.© 18.399 de 24 de octubre de 2008.

5°.. Las solicitudes de amparo al régimen especial previsto en esta resolucion,
se presentaran ante el Banco de Prevision Social.

6°.- Los trabajadores comprendidos en la presente resolucion gue ingresen 0
reingresen, en forma transitoria, a desempenarse en el sector citricola o en otra
actividad, podran cuando cesaren en los mismos, retornar al amparo del
subsidio especial establecido por la presente resolucion, por el saldo que les
restare.

7°.- En todo lo que no esté especificamente regulado en la presente resolucion,
sera de aplicacion lo dispuesto por el Decreto-Ley N° 15.180, de fecha 20 de

agosto de 1981 y modificativas y el decreto N° 162/008, de fecha 30 de marzo
de 2009.

8°.- Comuniquese, publiquese, etc.
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