Ministerio
de Trabajo y Inspeccion General del Trabajo
Seguridad Social | y delaseguridad Social

INSPECCION GENERAL DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Montevideo, 23 de setiembre de 2024

VISTO: Que ante esta Inspeccion General de Trabajo se presentd el Convenio de licencia para la
Industria de la Construccion y Actividades Complementarias, comprendido en el Grupo 9 Sub grupo
02-03 firmado por el Sindicato Unico Nacional de la Construccién y Anexos, Camara de la
Construccion del Uruguay, Liga de la construccion del Uruguay, Asociacion de Promotores Privados de
la Construccion del Uruguay y la Coordinadora de la Industria de la Construccién del Este.

CONSIDERANDO: 1) El acuerdo no resulta contrario a la Ley de licencia dadd gue no lesiona
derechos de los trabajadores, fue suscrito mediante el Convenio y ratifica la practica que cada afio se
lleva adelante.

ATENTO: Alo precedentemente expuesto,

EL INSPECTOR GENERAL DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE

1) Apruébase el convenio de licencia celebrado entre el el Sindicato Unico Nacional de la Construccién
y Anexos, Camara de la Construccién del Uruguay, Liga de {a construccion del Uruguay, Asociacion de
Promotores Privados de la Construccion del Uruguay y la Coordinadora de la Industria de la
Construccion del Este, gue establece el fraccionamiento de la licencia de acuerdo al siguiente plan:

PRIMER PERIODO del lunes 23 de diciembre de 2024 al viernes 10 de enero de 2025 inclusive.
(15 dias)

SEGUNDQ PERIODO del lunes 14 de abril de 2025 al viernes 18 de abril de 2025 inclusive.
(5 dias)

2) Notifiquese al Sindicato Unico Nacional de la Construccion y Anexos, Camara de la Construccion
del Uruguay, Liga de la construccion del Uruguay, Asociacion de Promotores Privados de la
Construccion del Uruguay y la Coordinadora de la Industria de la Construccién del Este, a todas las
Divisiones de esta Inspeccion General, a la Oficina de Denuncias, a la Direccion Nacional de
Coordinacion del Interior a efectos de su pronta notificacion a todas las Oficinas del Interior del Pais, a
la Direccion Nacional de Trabajo y publiquese en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.
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