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Montevideo, ] 9 AGU 2021

VISTO: la situacién de recuperacién paulatina de la actividad econoémica y del
empleo, producto de la crisis sanitaria ocasionada por el virus SARS-COV-2;
RESULTANDO: que, dada la excepcionalidad de la situacion, se hace
necesario continuar instrumentando medidas para aquellos sectores de
actividad que aun se ven afectados;

CONSIDERANDO: 1) que el articulo 10 del Decreto Ley N° 15.180, de 20 de
agosto de 1981, en la redaccion dada por la Ley N° 18.399, de 24 de octubre
de 2008, faculta al Poder Ejecutivo a establecer por razones de interés general
y por el plazo no mayor a un afio un régimen especial de subsidio por
desempleo;

Il) que la transitoriedad y excepcionalidad de la actual situacion
del pais afectado por la propagacion del virus SARS-CoV-2 y las medidas
preventivas de caracter sanitario dispuestas para el cuidado de la poblacion,
han afectado de diversas maneras la actividad econ6mica nacional
particularmente aquellas actividades que implican necesariamente movimiento
de trabajadores y también falta de desplazamiento de empleadores;

lll) que un ejemplo de actividad referida en el apartado anterior s
el servicio doméstico, al cual resulta oportuno instrumentar un régimen especial
de amparo del subsidio por desempleo para los trabajadores de servicio
doméstico - pertenecientes al Grupo 21- y asi dar respuesta a la situacion de
desempleo forzoso de un sector de actividad caracterizado por el multiempleo y

la consecuencia que esta modalidad de trabajo tiene en el calculo del monto

del subsidio por desempleo;
ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo establecido en el articulo 10°
del Decreto Ley N° 15.180, de 20 de agosto de 1981, en la redaccién dada por
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la Ley N° 18.399, de 24 de octubre de 2008 y en la Resolucion del Poder
Ejecutivo N° 565/010 de fecha 12 de abril de 2010;
EL MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
en ejercicio de atribuciones delegadas
RESUELVE:

1°- Créase un régimen especial de subsidio por desempleo, que comprendera
a los trabajadores del servicio domeéstico incluidos en el ambito subjetivo del
Decreto Ley N° 15.180, de 20 de agosto de 1981, modificativas y concordantes,
grupo de actividad 21 establecido para los Consejos de Salario segun la
clasificacion del Decreto N° 326/008, de 7 de julio de 2008, modificativas y

concordantes:
a) que se amparen al subsidio por desempleo por la causal suspensioén total de

actividad (articulo 5 literal B del Decreto Ley N° 15.180, de 20 de agosto de
1981) o la causal reduccion por suspensién (articulo 5 literal ¢ Decreto Ley N°
15.180, de 20 de agosto de 1981) entre el 1° de agosto de 2021 y el 31 de
mayo de 2022.

b) que se encuentren percibiendo la prestacién por subsidio de desempleo por
la causal suspension de actividad o suspensioén por reduccién al 1° de agosto
de 2021, correspondiendo en este caso;

I.- Por el saldo del plazo legal a dicha fecha (literal B del articulo 6.1. del
Decreto Ley N° 15.180, de 20 de agosto de 1981);

Il.- Por el saldo del plazo dispuesto en el articulo 10 del Decreto Ley N° 15.180,
de 20 de agosto de 1981 y sus prorrogas legales.

En todos los casos, el presente régimen especial regira hasta el 31 de mayo de
2022 como maximo.

2°. El monto del subsidid sera el establecido en el articulo 7.2 del Decreto Ley

N° 15.180, de 20 de agosto de 1981, en la redacciéon dada por el articulo 1° de
la Ley N° 18.399, de 24 de octubre de 2008. La o las remuneraciones a
considerar para el calculo del referido subsidio comprendera Unicamente las
correspondientes a la o las actividades de trabajo doméstico que den lugar al

amparo al subsidio por desempleo.
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30 Las solicitudes de amparo al presente régimen especial previsto en esta
resolucién, se presentaran ante el Banco de Prevision Social.

4°. E|l régimen especial aqui previsto sera de aplicaciéon siempre que sea mas
beneficioso para el trabajador que el régimen legal vigente.

5°. En todo lo no especificamente regulado en la presente resolucion, sera de
aplicacién lo dispuesto por el Decreto-Ley N° 15.180, de 20 de agosto de 1981,
en la redaccién dada por la Ley N° 18.399, de 24 de agosto de 2008 y por los
articulos 13 y 14 del Decreto N° 224/007, de 25 de junio de 2007.

6°. Comuniquese, publiquese, etc.

Dr. Pablo Mieres
Ministro de Trabajo y Seguridad Social
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